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Avisamos qgue a Receita Federal nGo envia e-mail para
0s seus confribuintes. Suas intimacoes, notificacoes,
relatorios ou avisos sGo sempre via ECT. Assim, caso

recebba algum e-mail De: Receita Federal, nGo abrag,
pode ser VIRUS. Figue atento!
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ADDENS BROKER 02.07.01 MAIMONI ADVOGADOS 24.07.98 POUSADA DOS BICHOS 14.07.03
AFC ALIMENTOS 01.07.01 FAST FACTORING 01.07.99 RLV PRODUCOES DE EVENTOS 31.07.02
ANCORA FOMENTO MERCANTIL 01.07.97 FINANCIAL FACTORING 01.07.90 SCM ENGENHARIA 01.07.97
ASSBAN 09.07.99 GS CONSTRUCOES 10.07.03 SEAGE MAO DE OBRA LTDA 01.07.95
BARC MUSIC LTDA 01.07.97 GARBO S/A 23.07.92 STRANGER’S SNOOKER 25.07.97
BY SILVA ARTEFATOS DE MADEIRA 01.07.97 HOSPITAL VETERINARIO ANTONIO 01.07.90 TAIOBA COMERCIO 31.07.89
CARMONA BRASILIA 27.07.03 CLEMENCEAU 00.00.00 TAIOBA SELF-SERVICE LTDA 01.07.99
CLINICA MARY MORAES 01.07.96 J.M. DISTRIBUIDORA LTDA 03.07.00 TIQUINHO COMERCIO 09.07.92
COQUEIRO MATERIAIS PARA 01.07.91 LUDIPLAS ENGENHARIA 15.07.64 VERA EMPREENDIMENTOS 15.07.76

CONSTRUCAO LTDA

Imposto de Renda ;
Base de Cdiculo (RS) Deduzir (RS)

Aliquota (%)
Até 1.058,00 [sento X Area Fiscal - Imposto de Renda de
p 1 fisica:
Nélio Walter da Sil
1.058,01 0 2.115,00 15 158,70 clo Talerdasive
Area Contabil - Imposto de Renda de
Acima de 2.115,00 27,5 423,08 pessoa juridica:
Daniel Grapeggia
Dedugdes: RS 106,00 por dependente; pensdo alimenticia integral; contribuicdo paga, no més, a Area de Pessoal e Previdencidria:
previdéncia social. Do resultado, aplique a aliquota respectiva e subtraia a parcela a deduzir. Frank Eduardo Silva
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Fique de

AREA DE PESSOAL

1. Documentos a serem
fixados no quadro:

- Cépias dos cartdes de inscrigdo no

CNPJ e GDF;

- Alvard de funcionamento;

- Quadro de hordrios de trabalho;

- Ultima guia do INSS (GPS);

- Atestado médico fornecido por médico

do trabalho;
- Cédigo de Defesa do Consumidor - CDC;

2. Vales-Transporte:

- Proibido por lei o pagamento em
dinheiro;

- Somente entregar ao empregado

mediante recibo;

3. Fornecimento de refeicées:
- Exige convénio com o Ministério do

Trabalho;

4. Varidveis da Folha (horas extras, faltas,

comissdes, etc.):

- Fornecer a JURIDICON até o dia 20 de

cada més;

5. Controle de ponto (cart@o):
- Recomendamos a todas as empresas;
- Obrigatério para os que possuem mais

de dez empregados;

6. Atestado médico:
- Empregado com atestado médico

superior a 15 (quinze) dias, enviar

imediatamente para JURIDICON;
- Acidente de trabalho, comunicar ao

INSS no mdaximo até
24 (vinte e quatro) horas apés o

ocorrido;
- Providenciar na admisséo,

periodicamente e na demisséo do
empregado médico do trabalho;

7. Recibos de RPAs
- Os recibos de pagamentos efetuados a

auténomos (RPAs)
deverédo ser solicitados & JURIDICON, ou

se preferir fazé-lo,
comunicar no ato do pagamento para

que sejam feitas as guias de impostos;

8. Demissées de Empregados:
- As demissdes de empregados deverdo

ser avisados & JURIDICON no ato do
aviso prévio, para que possamos
preparar a documentacdo em tfempo
habil para pagamento;

- As rescisdes de contratos de
empregados com mais de 1(um) ano de

Olho: %X

casa deverdo ser homologados no sindicato

laboral, obedecendo os prazos legais;
- Aviso indenizado 10 (dez) dias;

- Aviso cumprido 30 (trinta) dias;

- Contrato de experiéncia ao final;

9. Saldrios:
- O pagamento dos salérios dos

empregados mensalistas, deve ser feito até o
5° dia 0til do més subseqiente. Para estes
casos, o sabado é considerado dia Ufil para

contagem do prazo.

10. 13° Saldrio
- 19 Parcela pagamento até o Gltimo dia Util

de novembro;
- 29 Parcela pagamento até 20 de

dezembro;

11. Férias
- Controlar e solicitar & Juridicon a

documentacéo relativa a férias dos

empregados com mais de 1 ano de casa;
- Enviar o Livro de Registro de Empregados e

Carteira de Trabalho para as anotacées;

12. Alteracdo no contrato de trabalho
- Qualquer alteracdo no contrato de

trabalho, ou seja, mudanca de funcéo,
alteracéo e saldrio, resciséo contratual,
férias, etc. deverd ser enviado & Juridicon o
livro de Registro de Empregados e a Carteira
de Trabalho dos mesmos.

AREA CONTABIL
1. Nao esqueca de enviar todo més a

JURIDICON:
- Extratos bancdrios de: contas correntes,

aplicagées financeiras e cartdes de crédito;
- Guias de todos os tributos e contribuicées

recolhidas;
- Recibo de aluguel, dgua, telefone e demais

pagamentos;

- Todas as duplicatas pagas a fornecedores;
- Notas fiscais, recibos e contratos (cépia) de
compra e venda de bens imobilizados
(iméveis, veiculos, maquinas, méveis, etc.);

- Notas de despesas em nome da Empresa
(nota fiscal ao consumidor que néo
contenha a identificacdo do comprador, néo
é aceita pela fiscalizacéo);

- Recibos de saldrios assinados, pro-labore,
férias, etc.;

- Recibo de aquisicéo do vale transporte e

nota fiscal de vale refeicao;
- Contratos: de empréstimos, leasing

(copias);

2. Imposto de renda retido na

fonte
- Comunicar imediatamente &

JURIDICON quando houver retencées
para a elaboracéo das guias;

3. Depésitos Bancdarios
- Recomendamos o mdéximo de controle

nos depdsitos bancdrios. Mais
informagées ligar para JURIDICON.

AREA FISCAL
1. Notas fiscais de compras de

mercadorias:
- Deverdo ser remetidas para a

JURIDICON até o dia 05 (cinco) do més

seguinte para registro, as 1° vias das
Notas fiscais de compra;

2. Notas fiscais de vendas de

mercadorias/servicos:

- Observar a validade;

- Seguir rigorosamente a ordem
numérica;

- A ¢ltima via deve ser guardada pelo

prazo de 5 (cinco) anos;
- As notas canceladas deverdo

permanecer no talondrio com todas as
vias;

- Remeter até o dia 05 (cinco) do més
seguinte 01 (uma) via para a Juridicon.
As empresas factoring deverdo remeter

também 01 (uma) via do Termo Aditivo;
- Ap6s registro serd eliminada;

3. Placas a serem afixadas, nas
dependéncias da empresa, com
visibilidade publica:

- Placa do Simples na esfera Federal e/ou

Estadual;
- Placa indicativa do nimero do telefone

do PROCON;
- Placa informativa da obrigatoriedade da

emissdo de Nota Fiscal e/ou cupom fiscal

ao consumidor;
- Autorizacéo para o uso de Emissora de

cupom fiscal ECF (deverd ser afixada na
prépria méquina ECF).

4. Alvara de Funcionamento:
As empresas que possuem alvard de

funcionamento a titulo
precdrio/provisério deverdo ficar atentas
ao vencimento do mesmo, solicitando &
Juridicon, com no minimo 30 dias de
anfecedéncia, o preparo de sua

renovacdo.
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Retencoes Obrigatérias:

- A nota fiscal com obrigatoriedade de retengdo de tributos, devera ser
imediatamente enviada a contabilidade, apds o seu pagamento, para o

preparo da respectiva guia de recolhimento -
INSS

- Reter sobre contratacé@o de servicos executados mediante
concess@o de mao-de-obra, inclusive em regime de

IMPOSTO DE RENDA

Pagamentos efetuados a:

- Pessoas fisicas (Auténomos, aluguéis e outros): aplicar
tabela de IR

- Empresas de locacdo de méao-de-obra: 1,00%

- Empresas: ref. a comissées e corretagens (1,5%), servigos
de limpeza e conservacéo de iméveis: 1,00%

- Empresas civis ou mercantis que prestem servicos de:
administracdo de negdcios, advocacia, andlise clinica
loboratorial, andlises técnicas, arquitetura, assessoria e
consultoria, assisténcia social, auditoria, avaliacdo e pericia,
biologia e biomedicina, cdlculos em geral, consultoria,
contabilidade, desenho técnico, economia, projetos,
engenharia, ensino e treinamento, estatistica, fisioterapia,
fonoaudiologia, geologia, leildo, medicina, (exceto
hospitais, ambulatérios, banco de sangue, casa de satde,
casa de recuperacéo), nutricionismo e dietética,
odontologia, organizacéo de feiras, pesquisa,
planejamento, programacéo, protese, psicologia e
psicandlise, quimica, radiologia e radioterapia, relacées
publicas, servico de despachante, terapéutica ocupacional,
traducéo, urbanismo e veterindria: 1,50%

- Factoring: 1,5 0%

- Administracé o de contas a pagar e a receber: 1,50%

- Observacao: dispensada a reteng&o inferior a R$ 10,00
CSLL - COFINS - PIS

-Pagamento efetuado & empresa que prestem servicos de
limpeza, conservacdo, manutengdo (bens imdveis), seguranca e
vigiléncia, transporte de valores e locacdo de mao de obra;
factoring; administracdo de contas a pagar e a receber; e servicos
profissionais, deverdo prescindir de retencéo sobre o montante a
ser pago, no percentual de 4,65%, correspondente ao somatério
das aliquotas de 1%,3% e 0,65% respectivamente.

-Empresas optantes pelo SIMPLES federal dispensadas de
retencdo e recolhimento.

trabalho tempordrio: 11,00%

- Importante: Empresas optantes pelo Simples estdo sujeitas a
retencdo, a partir de 09/2002.

- Poderd ser deduzido, no méximo, 50% de material
empregado, exceto se houver previsdo contratual superior .
- E fundamental que as empresas, ao pactuarem contrato de
servico que seja sujeito & retencéo, elaborem contrato
demonstrando, claramente, quando existir o fornecimento
de equipamentos e/ou materiais que justifiquem a reducéo
da base de retencdo é o contrato que serd o mais
importante elemento de comprovacao destes valores. Serd
o contrato o principal elemento analisado em futura acéo
fiscal, avaliando-se a existéncia da retencéo e verificando-
se a correcdo dos valores retidos, em comparacéo com as
notas fiscais, faturas e guias de recolhimento.

- O parémetro para a competéncia do recolhimento da
retencdo dos 11% serd sempre a data da emissdo da nota
fiscal, fatura ou recibo.

- A empresa cedente - contratada - tem a o brigacdo de
destacar no corpo do documento o valor da retencédo, a
titulo de "retencdo para a seguridade social'. Mesmo que
esta ndo proceda ao destaque, a obrigacéo da contratante
Permanece, ou seja, a retencdo deverd ser feita com ou
sem destaque.

- A contratante deverd manter sem seu poder os originais
das guias de recolhimento das contribuicoes
previdencidrias relativas & retencdo, encaminhando &
contratada suas respectivas copias.

- Mais esclarecimentos vide instrucdes normativas da
Diretoria Colegiada n°s 69, 70 e 71 de 10/05/02 e n® 80
de 27/08/02.
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Julho de 2004

Calenddrio de obrigacoes fiscais e trabalhistas

INSS - GPS Remessa de Ultimo dia IPI -geral Remessa de
Empresa (apds NF’s de entrada, para 2° quinzena de cépia da guia
pagamento anexar safda e prestagéo de pagamento do Junho INSS (GPS) ao
cépia no quadro de servicos Juridicon saldrio sindicato dos
aviso) empregados
Impostos e ICMS SECONCI PIS sobre Informar a ICMS, 1SS e
contribuicdes faturamento/folha Juridicon as Simples
das microempresas e Substituicéo Cod. 8109 / 8301 variaveis da folha de Candango
EPP - Simples COFINS novas admissdes
Cod. 6106 Cod. 2172
) IRPJ Lucro Contribuicdo Contribuigéo IRPF sobre
IPI- geral Vencimento dos Presumido 1¢ social estimativa Social - lucro ganhos de
1° quinzena honorérios parcela do 2° mensal Cod. 2484 presumido - 19 parcela capital (venda de
Julho Juridicon Trimestre/2004 Cod. do 2° trimestre/2004 veiculos, iméveis,
2089 Cod. 2372 etc.) Cod. 4600

Carné Ledo
rendimento
Rec. de pessoa fisica
no més anterior

Cod. 0190

IRPJ Estimativa
mensal Cod.
2362

P,

Contribuicao

Sindical
Empregados

B,

Saldario minimo no Brasil:
RS 260,00
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Importante:

Pro labore Aspectos previdencidrios.
1. Conceito:

“ Pro labore. Locucao latina que se traduz: pelo
trabalho, usada para indicar a remuneracéo ou ganho
que se percebe como compensacdo do trabalho
realizado, ou da incumbéncia que é cometida &
pessoa. Nos contratos comerciais, serve para distinguir
as verbas destinadas aos sécios, como paga de seu
trabalho, e que se computam como despesas gerais
do estabelecimento, sem atencdo aos lucros que lhes
possam competir.” (in Vocabuldrio Juridico Forense,
1989 V. llelll, p.470).

2. Obrigatoriedade:

A legislag@o previdencidria ndo impde ao segurado
empresdrio, atualmente enquadrado como contribuinte
individual, a obrigatoriedade de retirada de pro
labore. Ela simplesmente estabelece que a
contribuic@o a cago da empresa, destinada &
Seguridade Social, é de 20% sobre o total das
remuneracdes ou retribuicdes pagas ou creditadas, no
decorrer do més, ao segurado contribuinte individual. (
inciso Il do art. 201 do RPS, aprovado pelo Decreto n°®
3.048/99).

3. Parcelas que infegram a remuneracdo dos
empresdrios:

Séo consideradas remuneracdo do segurado
empresdrio as importancias pagas ou creditadas pela
empresa, a qualquer titulo, inclusive os ganhos
habituais sob a forma de utilidades, exceto o lucro

distribuido.

Assim, além do pro labore pago diretamente pela
efetiva prestacéo de servicos dos sécios,
administradores e dirigentes, hé também as
remuneragdes indiretas fringe benefits -,
caracterizadas pelas retribuicées ou beneficios em
decorréncia do exercicio do cargo ou fungéo.

4. Contribuig@o previdencidria do contribuinte
individual desconto de 11% pela empresa
obrigatoriedade.

Desde abril/2003, a empresa, inclusive a optante pelo
Simples, que utilizar os servicos de contribuinte
individual, seja ele auténomo ou empresdario, fica
obrigada a arrecadar a contribuicdo previdencidria
desse segurado mediante desconto ( 11%) a ser
efetuado na remuneracéo correspondente aos servicos
prestados, observado o limite

do saldrio-de-contribuicdo (atualmente de R$
2.508,64) devendo recolher o valor arrecadado
juntfamente com as contribuicdes a seu cargo ( lei
10.666/2003). Deverd, ainda, fornecer ao
trabalhador o comprovante de pagamento pelo servico
prestado, bem como manter arquivadas, por 10 anos,
as cépias dos mencionados comprovantes.

eConftribuicdo patronal:

Desde a competéncia marco/2000, a contribuicéo a
cargo das empresas e demais pessoas juridicas
destinadas & previdéncia Social é de 20% sobre a
remuneracdo por elas pagas ou creditadas a qualquer
titulo, no decorrer do més, aos segurados contribuintes
individuais (inciso Ill do art. 22 da Lei n® 8.212/91,
com redag@o da Lei n® 9.876/99).

Salientamos que as empresas optantes pelo Sistema
Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicdes
SIMPLES estéo desobrigadas das contribuices
mencionadas nesse item de acordo com o pardgrafo
7° do art. 201 do RPS e contribuirdo nos termos da Lei

n° 9.317/96.
eAposentadoria

O valor da retirada pro labore tem especial
importancia no cdlculo do valor final da aposentadoria
do Contribuinte Individual. O seu valor forma a base
de cdlculo que serd aplicado os 11% a titulo de
contribuicdo ao INSS, que apés cumprida as caréncias
exigidas para cada caso de aposentadoria, servird
como referéncia para a aplicacdo do fator
previdencidrio responsavel pelo cdlculo final do
beneficio de aposentadoria, apurado pela média do
montante de 80% das maiores contribuicdes havidas,

desde julho/94.

Assim, o valor da retira pro labore torna-se
fundamental para o Contribuinte Individual,
principalmente, para aquele que detém da atividade
empresarial sua Unica fonte de renda e de contribuigédo
a Previdéncia Social, posto ser o seu valor o Unico a
compor a média remuneratéria que calculard o valor
final do beneficio de aposentadoria, por isso, deve ser
acompanhado e estipulado com devida atencéo, para
que néo venha a ser surpreendido, ao final de uma
carreira laboriosa, com uma remuneracdo indigna e
capaz de comprometer os seus anseios.
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