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Hoje em dia as grandes desempregam mais
do gue contratam, sGo as pequenas e médias empresas
que geram emprego, agqui € mundo a fora. Mas, em vez
de fortalecer a pequena empresa, quase todos 0s
governos do Brasil a ignoram ou a enfraquecem.

As pequenas e médias empresas sGo fipicamente
dirigidas pela classe média alta, em torno de 10% da
populacdo brasileira. Se cada memibro da classe média
empregasse 10 funciondrios, ndo teriamos desemprego
neste pais. Teriamos 100% da populacdo empregada, por
definicdo. O dificil € albrir e manter uma pequena ou média
empresa no Brasil. A maioria das leis, voltada para conter a
grande empresa, acaba contendo a peguena e média.

Entre no google e pesquise 0s assuntos Mais
fratados pelos Nossos economistas e governantes - os temas
mais freqUentes sdo juros, inflacdo e cdmbio. “pequenas e
médias empresas” raramente fazem parte do temadrio de
discussdo. Ajudar a peguena e média empresa crescer,
nem pensar.

Estamos assistindo a uma sistemdtica destruicdo desse
setor no Brasil e, de rolddo, de nossa classe média.

Os ricos com suas grandes empresas NAo criam
mais empregos e os pobres ndo tem como gerd-los.
Denegrir e dizimar a classe média por seus “valores
pegueno-burgueses” pode ser uma grande vitdria politica,
mas serd um enorme suicidio econdmico.

De vinte anos pra cd, além de aumentarem os
impostos, reduziram os prazos de pagamento desses
impostos de 120 para quinze dias. Hoje, as empresas
precisam pagar 40% de sua receita ao governo antes de
receber de seus clientes. O capital de giro dessas empresas
sumiu; em vez de financiar a produgdo, financia o governo.

Chega-se, porguanto, a triste conclusdo : ndo é a
economia informal que estd crescendo, € a economia
formal e a classe média que vem sendo destruidas, e
rapidamente.

Ndo se vé mais aguela vontade de ser empresdrio e
empreendedor no Brasil, muito pelo contrdrio. Entre abrir
uma peguena empresa e arrumar um emprego publico, os
flhos da classe meédia estdo preferindo a opgdo mais
segurq, e elestemrazdo.

Texto publicado na
3/2004.(adaptado).

revista veja

7/
BSB COBRANCAS E FOMENTO 01.12.00 GRAND LAKE VIAGENS LTDA 01.12.76 SORVETERIA E CONFEITARIA DOM 05.12.60
MERCANTIL LTDA GUIMARAES, SOUTO E ROCHA 01.12.00 BOSCO LTDA
BUSINESS CAFE LTDA 19.12.00 ADVOGADOS UNIAO MERCANTIL CONSULTORIA 10.12.88
CENTRO ODONTOLOGICO 01.12.92 REI DAS ESQUADRIAS MATERIAL 156.12.99 FOMENTO E PARTICIBAQOES LTDA
INTEGRADO S/C PARA CONSTRUQAO LTDA BLADE SOLUQOES E SERVICOS LTDA  20.12.02
DIMENSAO FACTORING FOMENTO 01.12.97 SIFRA FOMENTO MERCANTIL LTDA 08.12.97 INDEX PARTICIPAQ()ES LTDA 01.12.97
MERCANTIL LTDA SINDICATO DOS PROFESSORES NO 09.12.91 MAIMONI ADVOGADOS ASSOCIADOS06.12.01
EAN ENGENHARIA 01.12.91 DISTRITO FEDERAL - SINPRO S/C

Imposto de Renda

Base de Cdiculo (RS) Aliquota (%) Deduzir (RS)
Até 1 .058,00 Isento X f\reu F.isf'i::ilc;-lmp“h de Renda de
1.058,01 @ 2.115,00 15 158,70 Nelio Waler da Sike

Area Contabil - Imposto de Renda de
Acima de 2.115,00 27,5 423,08 pessoa juridica:

Daniel Grapeggia

Dedugdes: RS 106,00 por dependente; pensdo alimenticia integral; contribuicdo paga, no més, a
previdéncia social. Do resultado, aplique a aliquota respectiva e subtraia a parcela a deduzir.

Area de Pessoal e Previdenciaria:
Frank Eduardo Silva
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AREA DE PESSOAL

1. Documentos a serem
fixados no quadro:

- Cépias dos cartdes de inscrigdo no

CNPJ e GDF;

- Alvard de funcionamento;

- Quadro de hordrios de trabalho;

- Ultima guia do INSS (GPS);

- Atestado médico fornecido por médico

do trabalho;
- Cédigo de Defesa do Consumidor - CDC;

2. Vales-Transporte:

- Proibido por lei o pagamento em
Dinheiro;

- Somente entregar ao empregado

mediante recibo;
3. Fornecimento de refeicoes:

- Exige convénio com o Ministério do
Trabalho;

4. Variaveis da Folha(horas extras,
faltas, comissoes, etc.

- Fornecer a JURIDICON até o dia 20 de

cada més;

5. Controle de ponto (cartéao)
- Recomendamos a todas as empresas;
- Obrigatério para os que possuem mais

de dez empregados;

6. Atestado Médico

- Empregado com atestado médico, enviar

Imediatamente para JURIDICON;
- Acidente de trabalho, comunicar ao

INSS no mdaximo até
24 (vinte e quatro) horas apés o

ocorrido;
- Providenciar na admisséo,

periodicamente e na demisséo do
empregado médico do trabalho;

7. Recibos de RPAs:
- Os recibos de pagamentos efetuados a

auténomos (RPAs)
deverédo ser solicitados & JURIDICON, ou

se preferir fazé-lo,
comunicar no ato do pagamento para

que sejam feitas as guias de impostos;

8. Demissoes de Empregados:
- As demissdes de empregados deverdo

ser avisados & JURIDICON no ato do
aviso prévio, para que possamos
preparar a documentacdo em tfempo
habil para pagamento;

- As rescisdes de contratos de
empregados com mais de 1(um) ano de

casa deverdo ser homologados no sindicato

laboral, obedecendo os prazos legais;
- Aviso indenizado 10 (dez) dias;

- Aviso cumprido 30 (trinta) dias;

- Contrato de experiéncia ao final;

9. Saldrios:
- O pagamento dos salérios dos

empregados mensalistas, deve ser feito até o
5° dia 0til do més subseqiente. Para estes
casos, o sabado é considerado dia Ufil para

contagem do prazo.

10. 13° Saldrio:
- 19 Parcela pagamento até o Gltimo dia Util

de novembro;
- 29 Parcela pagamento até 20 de

dezembro;

11. Férias:
- Controlar e solicitar & Juridicon a

documentacéo relativa a férias dos

empregados com mais de 1 ano de casa;
- Enviar o Livro de Registro de Empregados e

Carteira de Trabalho para as anotacées;

12. Alteragdo no contrato de trabalho:
- Qualquer alteracdo no contrato de

trabalho, ou seja, mudanca de funcéo,
alteracéo e saldrio, resciséo contratual,
férias, etc. deverd ser enviado & Juridicon o
livro de Registro de Empregados e a Carteira
de Trabalho dos mesmos.

AREA CONTABIL
1. Nao esqueca de enviar todo més a

JURIDICON:
- Extratos de: contas correntes,

aplicagées financeiras e cartdes de crédito;
- Guias de todos os tributos e contribuicées

recolhidas;
- Recibo de aluguel, dgua, telefone e demais

pagamentos;

- Todas as duplicatas pagas a fornecedores;
- Notas fiscais, recibos e contratos (cépia) de
compra e venda de bens imobilizados
(iméveis, veiculos, maquinas, méveis, etc.);

- Notas de despesas em nome da Empresa
(nota fiscal ao consumidor que néo
contenha a identificacdo do comprador, néo
é aceita pela fiscalizacéo);

- Recibos de saldrios assinados, pro-labore,
férias, etc.;

- Recibo de aquisicéo do vale transporte e

nota fiscal de vale refeicao;
- Contratos: de empréstimos, leasing, de

aluguel (cépias);

2. Imposto de renda retido na

fonte
- Comunicar imediatamente &

JURIDICON quando houver retencées
para a elaboracéo das guias;

3. Depésitos Bancdarios
- Recomendamos o mdéximo de controle

nos depdsitos bancdrios. Mais
informagées ligar para JURIDICON.

AREA FISCAL
1. Notas fiscais de compras de

mercadorias:
- Deverdo ser remetidas para a

JURIDICON até o dia 05 (cinco) do més

seguinte para registro, as 1° vias das
Notas fiscais de compra;

2. Notas fiscais de vendas de

mercadorias/servicos:

- Observar a validade;

- Seguir rigorosamente a ordem
numérica;

- A ¢ltima via deve ser guardada pelo

prazo de 5 (cinco) anos;
- As notas canceladas deverdo

permanecer no talondrio com todas as
vias;

- Remeter até o dia 05 (cinco) do més
seguinte 01 (uma) via para a Juridicon.
As empresas factoring deverdo remeter

também 01 (uma) via do Termo Aditivo;
- Ap6s registro serd eliminada;

3. Placas a serem afixadas, nas
dependéncias da empresa, com
visibilidade publica:

- Placa do Simples na esfera Federal e/ou

Estadual;
- Placa indicativa do nimero do telefone

do PROCON;
- Placa informativa da obrigatoriedade da

emissdo de Nota Fiscal e/ou cupom fiscal

ao consumidor;
- Autorizacéo para o uso de Emissora de

cupom fiscal ECF (deverd ser afixada na
prépria méquina ECF).

4. Alvara de Funcionamento:
As empresas que possuem alvard de

funcionamento a titulo
precdrio/provisério deverdo ficar atentas
ao vencimento do mesmo, solicitando &
Juridicon, com no minimo 30 dias de
anfecedéncia, o preparo de sua

renovacdo.
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Retencoes Obrigatérias:

- A nota fiscal com obrigatoriedade de retengdo de tributos, devera ser
imediatamente enviada a contabilidade, apds o seu pagamento, para o
preparo da respectiva guia de recolhimento -

IMPOSTO DE RENDA INSS

Pagamentos efetuados a: - Reter sobre contratacé@o de servicos executados mediante

- Pessoas fisicas (Autdnomos, aluguéis e outros): aplicar concesséo de mgo-de-obra, inclusive em regime de

tabela de IR trabalho tempordrio: 11,00%

- Empresas de locacdo de méao-de-obra: 1,00% - Importante: Empresas optantes pelo Simples estdo sujeitas a

retencdo, a partir de 09/2002.

- Poderd ser deduzido, no méximo, 50% de material
empregado, exceto se houver previsdo contratual superior .
- E fundamental que as empresas, ao pactuarem contrato de
servico que seja sujeito & retencéo, elaborem contrato
demonstrando, claramente, quando existir o fornecimento
de equipamentos e/ou materiais que justifiquem a reducéo
da base de retencdo é o contrato que serd o mais
importante elemento de comprovacao destes valores. Serd
o contrato o principal elemento analisado em futura acéo
fiscal, avaliando-se a existéncia da retencéo e verificando-
se a correcdo dos valores retidos, em comparacéo com as
notas fiscais, faturas e guias de recolhimento.

- O parémetro para a competéncia do recolhimento da
psicandlise, quimica, radiologia e radioterapia, relagdes rgfengéo dos 11% s'eré sempre a data da emissdo da nota
publicas, servico de despachante, terapéutica ocupacional, fiscal, fatura ou recibo. )

traducdo, urbanismo e veterinaria: 1,50% A empresa cedente - contratada - tem a obrigacdo de

- Factoring: 1,5 0% destacar no corpo do documento o valor da retencéo, a

- Administracd o de contas a pagar e a receber: 1,50% . " - ’ "
) Observagdgo: dispensada aeef%nc;éo inferior a RS 1 8/00 titulo de "retencdo para a seguridade social'. Mesmo que

CSLL - COFINS - PIS esta ndo proceda ao destaque, a obrigacéo da contratante
Permanece, ou seja, a retencdo deverd ser feita com ou

sem destaque.

- Empresas: ref. a comissées e corretagens (1,5%), servigos
de limpeza e conservacéo de iméveis: 1,00%

- Empresas civis ou mercantis que prestem servicos de:
administracdo de negdcios, advocacia, andlise clinica
loboratorial, andlises técnicas, arquitetura, assessoria e
consultoria, assisténcia social, auditoria, avaliacdo e pericia,
biologia e biomedicina, cdlculos em geral, consultoria,
contabilidade, desenho técnico, economia, projetos,
engenharia, ensino e treinamento, estatistica, fisioterapia,
fonoaudiologia, geologia, leildo, medicina, (exceto
hospitais, ambulatérios, banco de sangue, casa de satde,
casa de recuperacéo), nutricionismo e dietética,
odontologia, organizacéo de feiras, pesquisa,
planejamento, programacéo, protese, psicologia e

-Pagamento efetuado & empresa que preste servigos de limpeza,
conservacdo, manutengdo, seguranca e vigiléncia, transporte de

valores e locacéo de mdo de obra; factoring; administragéo de - A contratante deverd manter em seu poder os originais
contas a pagar e a receber; e servigos profissionais, deverdo das guias de recolhimento das contribuicoes

prescindir de retencéo sobre o montante a ser pago, no percentual previdencidrias relativas & retencdo, encaminhando &

de 4,65%, correspondente ao somatério das aliquotas de 1%,3% e contratada suas respectivas cépias.

0,65% respectivamente.

- Mais esclarecimentos vide instrucdes normativas da

-Estdo desobrigados & retengdo e ao recolhimento: . . . o o
Pagamento mensal até o limite de R$ 5.000,00; e empresa optante Diretoria Colegiada n°s 69, 70 e 71 de 10/05/02 e n® 80

pelo sistema simples de tributacéo federal.

de 27/08/02.

Calenddrio de obrigacoes fiscais e trabalhistas Dezemibro de 2004

Remessa de INSS - GPS, Ultimo dia SECONCI Remessa de
NF’s de entrada, Empresa (apds Para cépia da guia
saida e prestacdo de pagamento anexar Pagamento do INSS (GPS) ao
servicos para a cépia no quadro de Saldrio sindicato dos
Juridicon. aviso) empregados
Impostos e ICMS IPI - geral PIS sobre Informar a ICMS, 1SS e
contribuicdes o . faturamento/folha Juridicon as Simples
das microempresas e Substituigdo 1° quinzena Cod. 8109 / 8301 variaveis da folha de Candanao
EPP - Simples Novembro. COFINS novas admissdes K
Cod. 6106 Cod. 2172
Ultimo dia p/ o IRPJ Lucro Contribuicgo Contribuigao IRPF sobre
) pagamento INSS Presumido 3¢ social estimativa Social - lucro ganhos de
pagamento 2° parcela sobre 13° Salério parcela do 3° mensal Cod. 2484 presumido - 3¢ parcela capital (venda de
13° Saldrio Trimestre/2004 Cod. do 3° trimestre/2004 veiculos, iméveis,
2089 Cod. 2372 etc.) Cod. 4600
N - . . : Yol 7 . .
Comé Ledo IRPJ Estimativa Confribuigio Vendimenio dos Salario minimo no Brasil:

rendimento Sindical

honordrios
Rec. de pessoa fisica mensal Cod. $
2362 Empregados Juridicon R 260,00

no més anterior

Cod. 0190
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Perguntas e Respostas:

QUAL E O DIA IDEAL PARA QUE OS
DOCUMENTOS MENSAIS SEJAM
ENVIADOS A CONTABILIDADE?

1° de cada més € o dia ideal para que a
empresa de contabiidade receba toda a
documentacdo de seu cliente.,

Nos Uultimos anos com a sede
arrecadatdria instalada nos govemnos brasileiros,
foram reduzidos sensivelmente todos 0s prazos
para pagamento de tributos e apresentagdes dos
relatdrios fiscais.

Com efeito, se 0s documentos ndo
estiverem, impreterivelmente, no dia 1° de cada
més em Mmao, torna-se tarefa herculea para os
escritérios contdbeis, ainda qgue bem
estruturados, suprir as exigéncias legais com
informacgdes seguras, reais e responsaveis das
atividades comerciais,Civis e institucionais de seu
confratante,

Por outro lado, as melhores organizacdes
contdbeis ndo exigem de sua clientela que os
documentos sejam previamente organizados,
bastando, somente, que figuem a disposicdo e
confinados em envelope, saco ou malote, para
serem apanhados. Contudo, exige-se,
minimamente, que estejam completos. Se
estiverem organizados, melhor ainda, vez que 0s
documentos sdo da empresa ou da instfituicdo, e
por isso, devem receber atencdo especial. Neste
Caso, 0 excesso de zelo evita aborrecimentos, €
salutar,

A classificacdo, todavia, fica a cargo da
empresa contdbil contratada, que ird alinhd-los e
lancd-los de acordo com as normas e
procedimentos legalmente aceitos. Todavig,
exige-se minimamente que esteja completa.

Por fim, elencamos, a segquir, 0s
documentos que ndo podem deixar de estar &
disposicdo da contabilidade ja no dia 1° de cada
més: extratos bancdrios de conta-
corrente,aplicacdes financeiras e cardes de
credito completos; guias de todos os tributos
pagos; recibos de aluguel, agua, luz, telefone e
demais pagamentos; duplicatas pagas; notas
fiscais, recibos e contratos de compra e venda de
bens moveis e imoveis; notas fiscais de despesas
em nome da sociedade ou instituicdo,
contracheques salariais, férias,
rescisdes;contfratos de empréstimos, leasing e de
aluguel.

DOMESTICA GRAVIDA PODE SER
DEMITIDA?

O artigo 482 da Consolidacdo (CLT) e
cristalino ao dispor que constituem justa causa
para rescisdo do contrato de frabalho pelo
empregador, dentre outras situacdes, a desidia
no desempenho das respectivas fungoes.

As auséncias injusfificadas ao servico
denotam a desidia da empregada no exercicio
de suas afribuicdes, e, conseguentemente, a
ocoréncia de um dos motivos para justificar a
dispensa porjusta causa.

Mozart Victor Russomano, ao fratar sobre a
matéria, ensina que ‘o empregado tem a
obrigacdo de ser ativo, diligente e inferessado nas
tarefas que lhe entregam” e que “a desidia € a
violagdo desse dever. € a negligéncia, a
imprudéncia, a mda vontade revelada pelo
empregado na execucdo de seus sernvicos.”

Vé-se, portanto, Que a atitude da
empregada em ausentar-se do servico sem a
devida justificacdo, ensejaria uma dispensa
motivada.

Cumpre asseverar, por necessario, que a
justa causa € uma das mais pesadas penalidades
gue pode ser aplicada ao empregado, uma vez
que, se dispensado motivadamente, perderd o
direito  varios creditos rescisorios.

Por tais motivos, a aplicacdo de tal
penalidade deve ser extremamente
fundamentada e calcada em provas irrefutaveis,
devendo ser precedida de adverténcia escritas
ou verbais e suspensoes.

Quanto ao fato de sua empregada estar
gravida, ajusta causa ndo impede a dispensa da
obreira, mesmo porque, conforme respondido
reiteradas vazes, as domésticas ndo gozam de
estabilidade garantida as gestantes.
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