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K> POR FALTA DE ASSESSORIA CONTABIL CAPACITADA?

Nenhuma empresa pode prescindir da orienfagdo de um bom
contador.

Mesmo numa microempresa, ndo existe a possibilidade de vocé gerir
suas economias sem a assessoria confdbil.

E aconselhdvel, caso vocé ndo conhega alguém para dar essa
assessoria, gue procure o SEBRAE ou se informe com alguns amigos empresdrios.

Tome muito cuidado, pois alguns contadores costumam inventar
despesas, sem a devida comprovagdo, s6 para aumentar os honordrios. As vezes,
eles dizem que cobram pouco, mas, na verdade, escondem muito bem os
numeros.

Um assunto polémico € aquele em que enfrega o contador a tarefa
de negociar com 0s fiscais os eventuais problemas surgidos com sua
contabilidade. Eles fazem um bicho-de-sete-cabecgas para intimidar e tiram
solugdes magicas parajustificar os valores em questao.

Existe uma maxima que diz: "Todo contador € enrolado". Ndo vamos
generalizar, pois existern muitos que sdo sérios e competentes.

A solugdo é acompanhar tudo de perto, afinal, vocé precisa saber o
que estd acontecendo com sua contabilidade. Por outro lado, quando vocé
pede esclarecimentos, vai aprendendo sobre o assunto e com isso evita
problemas futuros com o fisco.

Alguns contadores sdo mestres na arte de "'maquiar’ balangos e
orientar vocé para driblar o fisco, sonegando imposto. Essa pratica, além de ser
perigosa, &€ comprometedora. Depois de descoberta, deixa vocé sozinho com o
problema, pois o contador ndo assume responsabilidade juridica perante o fato.

Analise a coisa pelo seguinte dngulo: a vida da sua empresa estd nos
livros. Se esses livios estiverem nas mdos de um mau profissional, vocé vai acabar
em maus lencdis. Ndo confie em tudo o que o seu disser, peca explicagcdes
detalhadas, numallinguagem que vocé possa entender.

A grande verdade € que contabilidade fiscal € uma ciéncia exata. Se
VOCé comprou e vendeu, pagou 0s encargos e as despesas,

Parabéns!!

ALL FACTORING FOMENTO MERCANTIL LTDA 01.03.95
BARBOSA FASHION COM. DE MODA LTDA 01.03.01
CONSORCIO CONSEC 01.03.01
CTV CENTRO DE TRAMENTO DE VARIZES 01.03.92
DEL NERO POLETTI ADVOGADOS ASSOCIADOS 18.03.94
ECOCENTER DIAGNOSTICOS MEDICOS POR IMAGEM S/S 01.03.89
FIRST CLASS PASSAGENS E TURISMO LTDA 04.03.02
JADA FOMENTO MERCANTIL LTDA 01.03.96
ODONTO MEDICA CENTRAL LTDA ME 01.03.01

apurou os lucros e as perdas, fudo isso tem que estar registrados nos livros, para seu
controle e dofisco. Entdo, qual é o segredo?

Agora que j& falamos mal dos maus contadores, vamos falar dos maus
empresarios.

Existe empresario que ndo enxerga outra saida a ndo ser a sonegacdo.
E um verdadeiro festival de notas frias, notas espelhadas, meia nota, efc. No fim,
isso fudo vai parar nas maos do contador para dar um jeito em suas contas.

Todos sabemos dessa prdtica ilegal e, na verdade, experimentamo-la
mais cedo ou mais tarde. Ninguém sobrevive muito fempo sonegando impostos.

O leitor, por certo, deve conhecer muitos amigos que j& se deram mal
com essa prdtica.

Um contador sério ndo deve orientar ou estimular essa pratica ao seu
clienfe. Deve, sim, dlertd-lo para o perigo, pois, seguramente, vai perder esse
cliente e, uma parte dos seus rendimentos.

Um recurso Util € vocé periodicamente, contrata uma auditoria para
analisar sua empresa. Pessoas estranhas, especialmente contratadas, ndo terdo
nenhum desconforto em mostrar onde estdo os furos e apontar as solugoes.

Ninguém ¢ infalivel e o contador também erra. O eno dele pode
causar alguns prejuizos, abalando, dessa forma, suas economias.

Existern alguns sinais que podem indicar-lhe um bom contador: se ele
fem tudo informatizado; se assina a melhor publicagdo do género; se tem
formacdo superior. Verifique se sua careira de clientes € seletiva e bem
representada . Se enconfrartudo isso, vocé estd diante de um bom contador.

Existe o contador técnico e, dependendo do seu grau de formacdo,
ele pode entender mais ou menos de leis e isso forna-se um risco. As leis mudam,
alteram-se atodo instante. Esse universo de informagdes tem que estarna cabeca
ou na estante do contador.

Um bom contador ndo se vangloria dos impostos que ajudou a
sonegar; ao contrdrio, deve estimular o crescimento do seu cliente, por caminhos
licitos e seguros. (Fonte: Texto extraido do livio Por que as empresas quebram? autor: Luiz
Amorin, Casa da Qualidade,2000.)

OPCAO FOMENTO MERCANTIL LTDA 01.03.96
PROPISO ENGENHARIA INDUSTRIA & COMERCIO LTDA 29.03.79
PROVER FOMENTO MERCANTIL LTDA 01.03.96
RENT A TOUR TURISMO LTDA 01.03.01
ROCHA BRESSAN ENGENHARIA IND. E COM. LTDA 29.03.90
SELECTA IMAGEM GINEC. E CLINICA GERAL LTDA 156.03.96
SMART EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA 01.03.03
SUBMARINE ALIMENTOS LTDA 26.03.94
TRIADE COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA 01.03.00

IMposTo de Renda

Base de Cdiculo (RS) Aliquota (%)

Deduzir (RS)

Ate 1.164,00 Isento

X Area Fiscal - Imposto de Renda de

1.164,01 a 2.326,00 15

pessoa fisica:
174,60

Acima de 2.326,00 27.5

pessoa juridica:
Daniel Grapeggia

Nélio Walter da Silva
465,35

Dedugdes: R$ 117,00 por dependente; pensdo alimenticia integral; contribuicdo paga, no més, a
previdéncia social. Do resultado, aplique a aliquota respectiva e subtraia a parcela a deduzir.

Leia nesta edicao

Area de Pessoal e Previdenciéria:
Frank Eduardo Silva

Impresséo: Laser Gréfica
Tel: (61)344 4190

Ponto de Vista

- 3964 0999
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Fioue de

AREA DE PESSOAL

1. Documentos a serem
fixados no quadro:

- Cépias dos cartées de inscricdo no

CNPJ e GDF;

- Alvard de funcionamento;

- Quadro de hordrios de trabalho;

- Ultima guia do INSS (GPS);

- Atestado médico fornecido por médico

do trabalho;
- Cédigo de Defesa do Consumidor - CDC;

2. Vales-Transporte:

- Proibido por lei o pagamento em
Dinheiro;

- Somente entregar ao empregado
mediante recibo;

3. Fornecimento de refeicoes:

- Exige convénio com o Ministério do
Trabalho;

4. Variaveis da Folha(horas exiras,
faltas, comissoes, etc.):

- Fornecer a JURIDICON até o dia 20 de
cada més;

5. Controle de ponto (cartéao)
- Recomendamos a todas as empresas;

- Obrigatério para os que possuem mais

de dez empregados;

6. Atestado Médico

- Empregado com atestado médico, enviar

Imediatamente para JURIDICON;
- Acidente de trabalho, comunicar ao

INSS no méximo até
24 (vinte e quatro) horas apés o

ocorrido;
- Providenciar na admisséo,

periodicamente e na demisséo do
empregado médico do trabalho;

7. Recibos de RPAs:
- Os recibos de pagamentos efetuados a

autdnomos (RPAs)
deverdo ser solicitados & JURIDICON, ou

se preferir fazé-lo,
comunicar no ato do pagamento para

que sejam feitas as guias de impostos;

8. Demissoes de Empregados:
- As demissées de empregados deverdo

ser avisados & JURIDICON no ato do
aviso prévio, para que possamos
preparar a documentagdo em tempo
habil para pagamento;

- As rescisdes de contratos de

empregados com mais de 1(um) ano de

Olho:

casa deverdo ser homologados no sindicato
laboral, obedecendo os prazos legais;

- Aviso indenizado-10 (dez) dias;

- Aviso cumprido-30 (trinta) dias;

- Contrato de experiéncia ao final;

- Antecipac@o de contrato a termo -10 (dez) dias;
9. Saldrios:

- O pagamento dos saldrios dos
empregados mensalistas, deve ser feito até o
5° dia 0til do més subsequente. Para estes
casos, o sdbado é considerado dia Ufil para
contagem do prazo.

10. 13° Salario:
- 19 Parcela pagamento até o Gltimo dia Ufil

de novembro;
- 2% Parcela pagamento até 20 de

dezembro;

11. Férias:
- Controlar e solicitar & Juridicon a

documentacéo relativa a férias dos

empregados com mais de 1 ano de caso;
- Enviar o Livro de Registro de Empregados e

Carteira de Trabalho para as anotacées;

12. Alteragdo no contrato de trabalho:
- Qualquer alteracdo no contrato de

trabalho, ou seja, mudanca de funcéo,
alteracéo e saldrio, resciséo contratual,
férias, etc. deverd ser enviado & Juridicon o
livro de Registro de Empregados e a Carteira
de Trabalho dos mesmos.

AREA CONTABIL
1. Nao esqueca de enviar todo més a

JURIDICON:
- Extratos de: contas correntes,

aplicaces financeiras e cartdes de crédito;
- Guias de todos os tributos e contribuicées

recolhidas;
- Recibo de aluguel, dgua, telefone e demais

pagamentos;
- Todas as duplicatas pagas a fornecedores;
- Notas fiscais, recibos e contratos (cépia) de

compra e venda de bens imobilizados
(iméveis, veiculos, maquinas, méveis, etc.);

- Notas de despesas em nome da Empresa
(nota fiscal ao consumidor que ndo
contenha a identificacdo do comprador, néo
¢ aceita pela fiscalizacéo);

- Recibos de saldrios assinados, pro-labore,
férias, etc.;

- Recibo de aquisicéo do vale transporte e

nota fiscal de vale refeicéo;
- Contratos: de empréstimos, leasing, de

aluguel (copias);

2. Imposto de renda retido na

fonte
- Comunicar imediatamente &

JURIDICON quando houver retencoes

para a elaboracéo das guias;

3. Depositos Bancdrios
- Recomendamos o méximo de controle

nos depdsitos bancdrios. Mais
informacées ligar para JURIDICON.

AREA FISCAL
1. Notas fiscais de compras de

mercadorias:
- Deveré&o ser remetidas para a

JURIDICON até o dia 05 (cinco) do més

seguinte para registro, as 1° vias das
Notas fiscais de compra;

2. Notas fiscais de vendas de

mercadorias/servicos:

- Observar a validade;

- Seguir rigorosamente a ordem
numérica;

- A (Gltima via deve ser guardada pelo

prazo de 5 (cinco) anos;
- As notas canceladas deverdo

permanecer no talondrio com todas as
vias;

- Remeter até o dia 05 (cinco) do més
seguinte 01 (uma) via para a Juridicon.
As empresas factoring deverdo remeter

também 01 (uma) via do Termo Aditivo;
- Apés registro serd eliminada;

3. Placas a serem afixadas, nas
dependéncias da empresa, com
visibilidade publica:

- Placa do Simples na esfera Federal e/ou

Estadual;
- Placa indicativa do nimero do telefone

do PROCON;

- Placa informativa da obrigatoriedade da
emissdo de Nota Fiscal e/ou cupom fiscal

ao consumidor;
- Autorizacdo para o uso de Emissora de

cupom fiscal ECF (deverd ser afixada na

prépria méquina ECF).

4. Alvara de Funcionamento:
As empresas que possuem alvard de

funcionamento a titulo
precdrio/provisério deverdo ficar atentas
ao vencimento do mesmo, solicitando &
Juridicon, com no minimo 30 dias de
antecedéncia, o preparo de sua

renovacgdo.
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ReTENCOES ODbRIGATORIAS:
- A nota fiscal com obrigatoriedade de retengdo de tributos, deverd ser

imediatamente enviada a contabilidade, apds o seu pagamento, para o
preparo da respectiva guia de recolhimento -

IMPOSTO DE RENDA INSS
- Reter sobre contratacéo de servicos executados mediante
Pagamentos efetuados a: concess@o de m&o-de-obra, inclusive em regime de
- Pessoas fisicas (Autbnomos, aluguéis e outros): aplicar trabalho temporério: 11,00%
tabela de IR - Importante: Empresas optantes pelo Simples estdo sujeitas a

retenc@o, a partir de 09/2002.

- Poderd ser deduzido, no maximo, 50% de material
empregado, exceto se houver previsdo contratual superior .
- £ fundamental que as empresas, ao pactuarem contrato de
servico que seja sujeito & retencéo, elaborem contrato
demonstrando, claramente, quando existir o fornecimento
de equipamentos e/ou materiais que justifiquem a reducdo
da base de retencéo é o contrato que serd o mais
importante elemento de comprovacao destes valores. Serd
o contrato o principal elemento analisado em futura acdo
fiscal, avaliando-se a existéncia da retencéo e verificando-
se a correcdo dos valores retidos, em comparacéo com as
notas fiscais, faturas e guias de recolhimento.

- O parémetro para a competéncia do recolhimento da
retencdo dos 11% serd sempre a data da emisséo da nota
fiscal, fatura ou recibo.

- Empresas civis ou mercantis que prestem servicos de:
Empresas de locacdo de méo-de-obra, ref. a comissées e
corretagens, servicos de limpeza e conservacdo de iméveis,
administracdo de negdcios, advocacia, andlise clinica
loboratorial, andlises técnicas, arquitetura, assessoria e
consultoria, assisténcia social, auditoria, avaliacéo e pericia,
biologia e biomedicina, célculos em geral, consultoria,
contabilidade, desenho técnico, economia, projetos,
engenharia, ensino e treinamento, estatistica, fisioterapia,
fonoaudiologia, geologia, leildo, medicina, (exceto
hospitais, ambulatérios, banco de sangue, casa de satde,
casa de recuperacéo), nutricionismo e dietética,
odontologia, organizacéo de feiras, pesquisa,
planejamento, programacéo, protese, psicologia e
psicandlise, quimica, radiologia e radioterapia, relacdes
publicas, servico de despachante, terapéutica ocupacional,

traducdo, urbanismo e veterindria, factoring, A empresa cedente - contratada - tem a obrigagdo de

administracdo de contas a pagar e a receber: 1,50% destacar no corpo do documento o valor da retencéo, a

- Observagao: dispensada a refengéo inferior a R$ 10,00 titulo de "retencdo para a seguridade social". Mesmo que

CSLL - COFINS - PIS esta néo proceda ao destaque, a obrigagéo da contratante 03
-Pagamento efetuado & empresa que preste servicos de limpeza, Permanece, ou seja, a retencto deverd ser feita com ou

conservagdo, manutengdo, seguranga e vigiléncia, fransporte de sem destaque.

valores e locagdo de méo de obra; factoring; administragéo de - A contratante deverd manter em seu poder os originais

contas a pagar e a receber; e servicos profissionais, deverdo das guias de recolhimento das contribuicoes

prescindir de retencé@o sobre o montante a ser pago, no percentual previdencidrias relativas & retencdo, encaminhando a

de 4,65%, correspondente ao somatério das aliquotas de 1%,3% e contratada suas respectivas cépias.

0 i . . . . ~ .
0,65% respectivamente. - Mais esclarecimentos vide instrucdes normativas da

-Estdo desobrigados & retengdo e ao recolhimento: . . . ° °
Pagamento mensal até o limite de R$ 5.000,00; e empresa optante g);rezf;;lgssgéeglodc n% 69,70 e 71 de 10/05/02 e n° 80

pelo sistema simples de fributacdo federal.

Calenddrio de obrigacdes fiscais e trabalhistas Marco de 2005

|
Remessa de INSS - GPS, Ultimo dia FGTS Remessa de
NF’s de entrada, Empresa (apos Para cépia da guia
safda e prestagéo de pagamento anexar Substituigéo INSS (GPS) ao
servicos para a cépia no quadro de Pagamento do sindicato dos
Juridicon. aviso) Salério empregados
|
Impostos e SECONCI IPI - geral PIS sobre Informar a ICMS, 1SS e
contribuicdes ) faturamento/folha Juridicon as Simples
das microempresas e Janeiro Cod. 8109 / 8301 variéveis da folha de Candango
EPP - Simples 2005 COFINS novas admissées . 9
Cod. 6106 Cod. 2172
Vencimento dos IRPJ Estimativa IRPJ Lucro Contribuigdo Contribuigéo IRPF sobre
» Presumido 3° social estimativa Social - lucro ganhos de
Honordrios mensal Cod. parcela do 4° mensal Cod. 2484 presumido - 3¢ parcela capital (venda de
Juridicon 2362 Trimestre/2004 Cod. do 4° trimestre/2004 veiculos, iméveis,
2089 Cod. 2372 etc.) Cod. 4600
Carné Ledo I Confribuicao / 7/ 0,
1oul
epimerto o Salario minimo no Brasil:
Rec. de pessoa fisica Sindical de
no més anterior
Cod. 0190 Empregados R 260, OO
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OpiniAo Legal:

A NOVA SOCIEDADE LIMITADA
VANTAGENS E IMPLICACOES -
ESCLARECIMENTOS

I Consideragoes iniciais

Com a entrada em vigor da Lei 10.406, de 10 de
janeiro de 2.002, o novo Cddigo Civil, iniciou-se um
periodo de corrida das antigas sociedades por quotas de
responsabilidade limitada para a adaptacao de seus
contratos sociais perante Orgaos competentes, bem
como de grandes incertezas e preocupagoes.

0 novo Cddigo Civil revogou o Decreto 3.708/19,
que regulava, até entdo, o tipo societario adotado por
mais de 90% (noventa por cento) das sociedades
brasileiras, e estipulou o prazo de um ano para que se
adaptassem as novas regras que trouxe (artigo 2.031),
mas tal prazo encontra-se prorrogado até 11 de janeiro
de 2.006, por forca da Medida Provisdria n.234, de
10/01/05.

Il Vantagens do Tipo Societario

Os principais atrativos da Nova estrutura da
Sociedade limitada e que justificava a preferéncia
nacional brasileira, em primeiro lugar, trata da
responsabilidade limitada dos sdcios ao valor da quota
social (apos a integralizacdo do capital social subscrito),
segundo a simplicidade para a organizagao de suas
atividades podendo ter ou ndo um conselho fiscal para
controle dos resultados e em terceiro a possibilidade de
nomeacao pelos socios de um Administrador que nao
seja do quadro social. Na realidade, essas caracteristicas
servem de estimulo a economia brasileira.

1l Sociedade Limitada Implicacoes

Com a entrada em vigor do novo Cddigo Civil, no
entanto, a antiga sociedade por quotas de
responsabilidade ganhou, além de nova denominacao
(sociedade limitada), maior complexidade para alguns
estudiosos, causando uma certa preocupagao e
incerteza aos empresarios e onerando ainda mais o dia-
a-dia das empresas. Como se ndo bastasse, o prazo para
se adaptar as novas exigéncias, sob pena da sociedade
perde a personalidade juridica.

Com o novo Direito Empresarial (arts. 966 a 1.112
do Novo Cddigo Civil), foi dada nova roupagem as
sociedades limitadas, como:

1) a convocacdo de assembléia de sdcios, a
principio, precisa ser publicada (por trés vezes);

1) a convocagdo de assembléia de sdcios, a
principio, precisa ser publicada (por trés vezes);

2) os quoruns deliberativos foram consideravelmente
aumentados;

3) a deliberacdo em assembléia passou a ser obrigatéria
se 0 numero de socios for superior a dez, gerando, nesses
casos, a obrigacdo de se manter um livro de atas de
assembléia;

4) aumentou-se a necessidade de maior transparéncia
na divulgagao de informagdes sobre os resultados, abrindo as
informagdes da empresa;

Assim, temos a certeza que a intervencdo do
Estado em assuntos societarios passou a ser mais
intensa pelo Novo Direito de Empresa, ocasionando o
que chamamos de "aprimoramento da administracao
Tributaria Federal".

Além do mais, sem considerar as incertezas e
controvérsias que determinados artigos do Novo Cddigo
Civil poderdo apresentar.

A Ultima implicagdo citada representa, na
realidade, uma tendéncia existente no novo Cédigo Civil
de maior intervengdao do Estado na sociedade para
garantir o equilibrio nas suas relagGes, ja que o antigo
Codigo Civil Brasileiro era um dispositivo criado em um
ambiente de propagagdo de idéias liberais e de nao
intervencao do Estado, e que acabou trazendo, de certa
forma, excessiva liberdade nas relagdes sociais.

A inovacdo do Codigo Civil aponta para algumas
especulagdes, como a transformagdao para o tipo
societario das sociedades anénimas (estrutura juridica
Complexa e de custo operacional elevado), ja que a nova
sociedade limitada se assemelha ao mesmo tempo para
alguns estudiosos, o que ndo é verdade.

Alguns afirmam, inclusive, que tal opcdo pode ser
mais atraente as sociedades limitadas agora, com a nova
legislagdo, mesmo porque o texto jurisprudencial acerca
das sociedades anonimas ja esta mais consolidado. As
controvérsias decorrentes das novas regras trazidas pelo
Novo Cddigo Civil em relacdo as sociedades limitadas.

Orientamos e aconselhamos, dessa forma,
aguardar possiveis alteracdoes no Cédigo e ou sua melhor
interpretagdo para entdo, tomar decisao de modificacao
do tipo societario (modalidade Limitada para por agoes).
Até porque, o custo operacional para manter somente o
regime de publicagGes oficiais da S/A é extremamente
0ONeroso.(Fonte: Boletim MULTI LEX diario n° 38 ed. 24/2/2005.)
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