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STF pode derrubar lei que aumentou a Cofins.

O governo corre o risco de sofrer nova derrota no STF
(Supremo Tribunal Federal), desta vez com repercussdo sobre a
arrecadacgdo tributdria. Dos 11 ministros, 5 j&@ votaram pela
inconstitucionalidade da lei n°® 9.718/98, que elevou a base de
cdlculo da Cofins (Contribuicdo para o Financiamento da
Seguridade Social).

Quatro processos de empresas que contestam a lei
voltaram & pauta ontem, apds um pedido de vista do ministro
Cezar Peluso em abril de 2004. O julgamento foi suspenso ontem
por novo pedido de vista, agora de Eros Grau, quando o placar
indicava a iminéncia da derrota do governo.
O governo ndo faz estimativa de prejuizo. Extraoficialmente hd
cdlculos que apontam para perda de receita de RS 15 bilhdes.

Os cinco votos pela declaracdo de
inconstitucionalidade da lei foram dos ministros Cezar Peluso,
Marco Aurélio de Mello, Carlos Velloso, Celso de Melo e
Sepulveda Pertence. Dentre os atuais ministros do STF, somente
Gilmar Mendes votou até agora a favor da aplicagdo da lei. Na
época da sua edicdo, no governo FHC, Mendes era o advogado-
geralda Unigo.

Parabéns!!

AMPLA 01.06.97 FORTUNA FOMENTO MERCANTIL ~ 02.06.03 MSR COMERCIO 23.06.03
CAWE 15.06.90 GRUPO ANAKHA CONFECCOES ~ 02.06.03 M. R. LOTERIAS LTDA 02.06.97
CLINICA SAO JOAQUIM LTDA 01.06.87 HIBISCO COMERCIO 01.06.99 PAGUE RAPIDO 05.06.00
CLINICA DE OLHOS VISAO LTDA ~ 10.06.76 HIBISCO SELF SERVICE 01.06.00 PARCERIA FOMENTO 01.06.98
CLINOR 29.06.78 | COM SISTEMAS LTDA 19.06.01 PIONEIRA COMERCIO 01.06.02
CLINICA R. SAFE CARNEIRO 02.06.83 IRINEU DE OLIVEIRA ADVOGADOS 01.06.98 REALIZA FOMENTO 07.06.04
CLINICAR. VILARICA S/C LTIDA ~ 01.06.78 ITAPARICA 26.06.86 SIGET SERVICOS DE INFORMATICA  15.06.96
CLINISER 01.06.01 JORGE LEITE & ASSOCIADOS 01.06.01 STUDIO D ARQUITETURA 01.06.86
DENSER ADVOCACIA S/C 02.06.00 L/DF 019 SERVICOS DE LIMPEZA ~ 30.06.92 TELESCA E SIQUEIRA ADVOGADOS  12.06.03
DF SOCIEDADE 04.06.02 M. A . THOMPSON 10.06.98 TERRACO LOTERIAS 10.06.99
DIGIDOC RADIOLOGIA 10.06.96 MASTER BRASILIA 20.06.03 VALOR FOMENTO 15.06.03
ENEPLAN ENGENHARIA 15.06.80 MARISA HELANE SOUTO 01.06.96

Um dos recursos que estdo sob exame do fribunal
recebeu votos de ex-ministros, hoje aposentados. Mauricio
Corréa votou a favor da aplicagdo da lei, e llmar Galvao foi
contra a cobranga da contribuicdo sob a nova base de cdiculo
apenas nos 1rés primeiros meses de sua vigéncia.

A Cofinsincide sobre o faturamento das empresas. Alei
alterou o conceito de faturamento, passando a falar em
"totalidade das receitas auferidas pela pessoa juridica, sendo
irelevantes o tipo de atividade por ela exercida e a
classificagdo contdbil adotada para as receitas".
Antes, a contribuicdo era calculada somente sobre as receitas
de vendas, em razdo do conceito anferior de faturamento
estabelecido em uma lei de 1991.

A emenda constitucional n® 20, da reforma
previdencidria do governo FHC, confimou a mudanca de
conceito de faturamento que a lei tinha promovido.
Entretanto os cinco ministros que votaram contra essa mudanga
disseram que a lei precisaria estar de acordo com a
Constituicdo vigente no momento em que ela foi editada. Mas
a lei foi editada antes de a emenda dlterar 0 conceito de
faturamento. FIQUE DE OLHO!

Fonte: Folha de SGo Paulo, 19.5.2005.

IMposTo de Renda

Base de Cdiculo (RS) Aliguota (%)

Deduzir (RS)

Até 1.164,00 Isento

1.164,01 a 2.326,00 15

Acima de 2.326,00 27,5

X Area Fiscal - Imposto de Renda de
p fisica:
174.60 Nélio Walter da Silva
Area Contabil - Imposto de Renda de
465,35 pessoa juridica:

Dedugdes: RS 117,00 por dependente; pensdo alimenticia infegral; contribuicdo paga, no més, a
previdéncia social. Do resultado, aplique a aliquota respectiva e subtraia a parcela a deduzir.

Leia nesta edicao

Figue de Olho

()2  Calendario de obrigacdes ()3 || s«

Daniel Grapeggia

Area de Pessoal e Previdencidria:
Frank Eduardo Silva

Impresséo: Laser Gréfica
Tel: (61)344 4190

Juridicon Organizacéo Juridico Contabil

Retencdes Obrigatérias ()3 Importante

Tel: (61) 321 0999 - 3964 0999
Fax: (61) 322 6252

e-mail: juridicon@juridicon.com.br
SCS Qd. 08 Bl. B40 Conjunto 503

04

Ed. Venancio 2000




Informativo Juridicon

02

Fioue de

AREA DE PESSOAL

1. Documentos a serem
fixados no quadro:

- Cépias dos cartées de inscricdo no

CNPJ e GDF;

- Alvard de funcionamento;

- Quadro de hordrios de trabalho;

- Ultima guia do INSS (GPS);

- Atestado médico fornecido por médico

do trabalho;
- Cédigo de Defesa do Consumidor - CDC;

2. Vales-Transporte:

- Proibido por lei o pagamento em
Dinheiro;

- Somente entregar ao empregado
mediante recibo;

3. Fornecimento de refeicoes:

- Exige convénio com o Ministério do
Trabalho;

4. Variaveis da Folha(horas exiras,
faltas, comissoes, etc.):

- Fornecer a JURIDICON até o dia 20 de
cada més;

5. Controle de ponto (cartéao)
- Recomendamos a todas as empresas;

- Obrigatério para os que possuem mais

de dez empregados;

6. Atestado Médico

- Empregado com atestado médico, enviar

Imediatamente para JURIDICON;
- Acidente de trabalho, comunicar ao

INSS no méximo até
24 (vinte e quatro) horas apés o

ocorrido;
- Providenciar na admisséo,

periodicamente e na demisséo do
empregado médico do trabalho;

7. Recibos de RPAs:
- Os recibos de pagamentos efetuados a

autdnomos (RPAs)
deverdo ser solicitados & JURIDICON, ou

se preferir fazé-lo,
comunicar no ato do pagamento para

que sejam feitas as guias de impostos;

8. Demissoes de Empregados:
- As demissées de empregados deverdo

ser avisados & JURIDICON no ato do
aviso prévio, para que possamos
preparar a documentagdo em tempo
habil para pagamento;

- As rescisdes de contratos de

empregados com mais de 1(um) ano de

Olho:

casa deverdo ser homologados no sindicato
laboral, obedecendo os prazos legais;

- Aviso indenizado-10 (dez) dias;

- Aviso cumprido-30 (trinta) dias;

- Contrato de experiéncia ao final;

- Antecipac@o de contrato a termo -10 (dez) dias;
9. Saldrios:

- O pagamento dos saldrios dos
empregados mensalistas, deve ser feito até o
5° dia 0til do més subsequente. Para estes
casos, o sdbado é considerado dia Ufil para
contagem do prazo.

10. 13° Salario:
- 19 Parcela pagamento até o Gltimo dia Ufil

de novembro;
- 2% Parcela pagamento até 20 de

dezembro;

11. Férias:
- Controlar e solicitar & Juridicon a

documentacéo relativa a férias dos

empregados com mais de 1 ano de caso;
- Enviar o Livro de Registro de Empregados e

Carteira de Trabalho para as anotacées;

12. Alteragdo no contrato de trabalho:
- Qualquer alteracdo no contrato de

trabalho, ou seja, mudanca de funcéo,
alteracéo e saldrio, resciséo contratual,
férias, etc. deverd ser enviado & Juridicon o
livro de Registro de Empregados e a Carteira
de Trabalho dos mesmos.

AREA CONTABIL
1. Nao esqueca de enviar todo més a

JURIDICON:
- Extratos de: contas correntes,

aplicaces financeiras e cartdes de crédito;
- Guias de todos os tributos e contribuicées

recolhidas;
- Recibo de aluguel, dgua, telefone e demais

pagamentos;
- Todas as duplicatas pagas a fornecedores;
- Notas fiscais, recibos e contratos (cépia) de

compra e venda de bens imobilizados
(iméveis, veiculos, maquinas, méveis, etc.);

- Notas de despesas em nome da Empresa
(nota fiscal ao consumidor que ndo
contenha a identificacdo do comprador, néo
¢ aceita pela fiscalizacéo);

- Recibos de saldrios assinados, pro-labore,
férias, etc.;

- Recibo de aquisicéo do vale transporte e

nota fiscal de vale refeicéo;
- Contratos: de empréstimos, leasing, de

aluguel (copias);

2. Imposto de renda retido na

fonte
- Comunicar imediatamente &

JURIDICON quando houver retencoes

para a elaboracéo das guias;

3. Depositos Bancdrios
- Recomendamos o méximo de controle

nos depdsitos bancdrios. Mais
informacées ligar para JURIDICON.

AREA FISCAL
1. Notas fiscais de compras de

mercadorias:
- Deveré&o ser remetidas para a

JURIDICON até o dia 05 (cinco) do més

seguinte para registro, as 1° vias das
Notas fiscais de compra;

2. Notas fiscais de vendas de

mercadorias/servicos:

- Observar a validade;

- Seguir rigorosamente a ordem
numérica;

- A (Gltima via deve ser guardada pelo

prazo de 5 (cinco) anos;
- As notas canceladas deverdo

permanecer no talondrio com todas as
vias;

- Remeter até o dia 05 (cinco) do més
seguinte 01 (uma) via para a Juridicon.
As empresas factoring deverdo remeter

também 01 (uma) via do Termo Aditivo;
- Apés registro serd eliminada;

3. Placas a serem afixadas, nas
dependéncias da empresa, com
visibilidade publica:

- Placa do Simples na esfera Federal e/ou

Estadual;
- Placa indicativa do nimero do telefone

do PROCON;

- Placa informativa da obrigatoriedade da
emissdo de Nota Fiscal e/ou cupom fiscal

ao consumidor;
- Autorizacdo para o uso de Emissora de

cupom fiscal ECF (deverd ser afixada na

prépria méquina ECF).

4. Alvara de Funcionamento:
As empresas que possuem alvard de

funcionamento a titulo
precdrio/provisério deverdo ficar atentas
ao vencimento do mesmo, solicitando &
Juridicon, com no minimo 30 dias de
antecedéncia, o preparo de sua

renovacgdo.
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ReTENCOES ODbRIGATORIAS:
- A nota fiscal com obrigatoriedade de retengdo de tributos, deverd ser

imediatamente enviada a contabilidade, apds o seu pagamento, para o
preparo da respectiva guia de recolhimento -

IMPOSTO DE RENDA INSS
- Reter sobre contratacéo de servicos executados mediante
Pagamentos efetuados a: concess@o de m&o-de-obra, inclusive em regime de
- Pessoas fisicas (Autbnomos, aluguéis e outros): aplicar trabalho temporério: 11,00%
tabela de IR

- Empresas civis ou mercantis que prestem servicos de:
Empresas de locacdo de méo-de-obra, ref. a comissées e
corretagens, servicos de limpeza e conservacdo de iméveis,
administracdo de negdcios, advocacia, andlise clinica
loboratorial, andlises técnicas, arquitetura, assessoria e
consultoria, assisténcia social, auditoria, avaliacéo e pericia,
biologia e biomedicina, célculos em geral, consultoria,
contabilidade, desenho técnico, economia, projetos,
engenharia, ensino e treinamento, estatistica, fisioterapia,
fonoaudiologia, geologia, leildo, medicina, (exceto
hospitais, ambulatérios, banco de sangue, casa de satde,
casa de recuperacéo), nutricionismo e dietética,
odontologia, organizacéo de feiras, pesquisa,
planejamento, programacéo, protese, psicologia e
psicandlise, quimica, radiologia e radioterapia, relacdes
publicas, servico de despachante, terapéutica ocupacional,

traducéo, urbanismo e veterindria, factoring,
administracdo de contas a pagar e a receber: 1,50% destacar no corpo do documento o valor da retencéo, a

- Observagao: dispensada a refengéo inferior a R$ 10,00 titulo de "retencdo para a seguridade social". Mesmo que
CSLL - COFINS - PIS

-Pagamento efetuado & empresa que preste servicos de limpeza,
conservacdo, manutencéo, seguranca e vigiléncia, transporte de

valores e locagdo de méo de obra; factoring; administragéo de - A contratante deverd manter em seu poder os originais
contas a pagar e a receber; e servicos profissionais, deverdo das guias de recolhimento das contribuicoes

prescindir de retencéo sobre o montante a ser pago, no percentual previdencidrias relativas & retencdo, encaminhando a

de 4,65%, correspondente ao somatério das aliquotas de 1%,3% e contratada suas respectivas cépias.

0,65% respectivamente.

-Estdo desobrigados & retengdo e ao recolhimento: . . . ° °
Pagamento mensal até o limite de R$ 5.000,00; e empresa optante Diretoria Colegiada n° 69, 70 e 71 de 10/05/02 e n® 80

pelo sistema simples de fributacdo federal.

Calenddrio de obrigacdes fiscais e trabalhistas Junho de 2005

- Importante: Empresas optantes pelo Simples estdo sujeitas a
retenc@o, a partir de 09/2002.

- Poderd ser deduzido, no maximo, 50% de material
empregado, exceto se houver previsdo contratual superior .
- £ fundamental que as empresas, ao pactuarem contrato de
servico que seja sujeito & retencéo, elaborem contrato
demonstrando, claramente, quando existir o fornecimento
de equipamentos e/ou materiais que justifiquem a reducdo
da base de retencéo é o contrato que serd o mais
importante elemento de comprovacao destes valores. Serd
o contrato o principal elemento analisado em futura acdo
fiscal, avaliando-se a existéncia da retencéo e verificando-
se a correcdo dos valores retidos, em comparacéo com as
notas fiscais, faturas e guias de recolhimento.

- O parémetro para a competéncia do recolhimento da
retencdo dos 11% serd sempre a data da emisséo da nota
fiscal, fatura ou recibo.

A empresa cedente - contratada - tem a obrigacdo de

esta néo proceda ao destaque, a obrigagéo da contratante
Permanece, ou seja, a retencéo deverd ser feita com ou
sem destaque.

- Mais esclarecimentos vide instrucdes normativas da

de 27/08/02.

INSS - GPS |

Remessa de ) Ultimo dia FGTS Remessa de ICMS
NF’s de entrada, Empresa (apés Para cépia da guia
safda e prestagdo de pagamento anexar INSS (GPS) ao Substituicdo
servicos para a cépia no quadro de Pagamento do sindicato dos
Juridicon. aviso) Salério empregados
|
Impostos e SECONCI IPI - geral PIS sobre Informar a ICMS, 1SS e
contribuicdes ) faturamento/folha Juridicon as Simples
das microempresas e Maio Cod. 8109 / 8301 variéveis da folha de Cand
EPP - Simples 2005 COFINS novas admissées andange
Cod. 6106 Cod. 2172

Contribuigao
Sindical de
Empregados

Vencimento dos

Honordrios

Juridicon

IRPJ Lucro
Presumido 3¢
parcela do 1°
Trimestre/2005 Cod.
2089

IRPF sobre
ganhos de
capital (venda de
veiculos, iméveis,

etc.) Cod. 4600

Contribuigéo
Social - lucro
presumido - 3% parcela
do 1° trimestre/2005
Cod. 2372

Contribuigdo
social estimativa
mensal Cod. 2484

Carné Ledo

rendimento

Rec. de pessoa fisica

no més anterior
Cod. 0190

IRPJ Estimativa
mensal Cod.

2362

Saldrio minimo no Brasil:
RS 300,00
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MENOR APRENDIZ - CONTRATAGAO -
ESCLARECIMENTOS GERAIS

A Delegacia Regional do Trabalho (DRT) do Distrito Federal,
disparou no més de abril do corrente ano, processo fiscalizatorio junto as
empresas sediadas em Brasilia com vistas ao cumprimento das normas
estabelecidas pela Lei 10.097/2000, que alterou dispositivos da CLT, onde
trata da obrigatoriedade de contratagdo por parte das empresas de
trabalhadores na condigao de menor aprendiz.

Assim, dedicamos esse espago para o trato do tema, na
expectativade orienta-los quanto ao seu cumprimento, execugdo e forma,
bem como esmiuga-lo com linguagem simples e de facil entendimento, vez
que a DRT intensificard nos préximos meses .

1-MENOR APRENDIZ E CONTRATO DE APRENDIZAGEM -
CONCEITO

Considera-se aprendiz o trabalhador maior de 14 anos e menor
de 18 anos de idade, sujeito a formagdo técnico-profissional metddica,
contratado por empresa e matriculado em Servigos Nacionais de
Aprendizagem ou em outras entidades autorizadas por lei ( SENAIL,
SENAC,SENAT, SENAR, SESCOOP).

Contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial,
ajustado por escrito e por prazo determinado, em que o empregador se
compromete a assegurar ao maior de 14 e menor de 18 anos, inscrito em
programa de aprendizagem, formagdo técnico-profissional metddica,
compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico, e o
aprendiz, a executar, com zelo e diligéncia, as tarefas necessarias a essa
formagao.

2-EMPRESAS - CONTRATAGAO - OBRIGATORIEDADE

Os estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a
empregar e matricular nos cursos dos Servigos Nacionais de Aprendizagem
numero de aprendizes equivalente a 5%, no minimo, e 15%, no maximo,
dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento, cujas fungoes
demandem formagcao profissional, sendo que as fragdes de unidade
no célculo da referida percentagem dardo lugar a admissdo de um
aprendiz.

0O mencionado limite ndo sera aplicado quando o empregador for
entidade sem fins lucrativos que tenha por objetivo a educagao
profissional.

O célculo da quantidade de aprendizes a serem contratados tera
por base o nimero total de empregados em todas as fungdes existentes no
estabelecimento que demandem formacao profissional, excluindo-se
aquelas que exijam habilitagdo profissional de nivel técnico ou superior.
Para a definicdo das fungdes que demandam formacgdo profissional,
deverdo ser considerados a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) e
os seguintes fatores: a) o nivel de capacidades profissionais e dos
conhecimentos técnico-tedricos requeridos para o exercicio da atividade
profissional; b) a duracdo do periodo de formagdo necessaria para a
aquisicdo das competéncias e habilidades requeridas: e c) a adequacdo da
fungdo as necessidades da dindmica de um mercado de trabalho em
constante mutagdo.

3.CONTRATO DE APRENDIZAGEM

O contrato de aprendizagem devera indicar expressamente o
curso, o objeto da aprendizagem, a jornada diaria, a jornada semanal, a
remuneragao mensal e o termo inicial e final.

Sdo condigdes de validade do contrato de aprendizagem: a)
registro e anotagdo na CTPS; b) matricula e freqliéncia do aprendiz a
escola de ensino regular, caso ndo tenha concluido o ensino
obrigatério(fundamental); c¢) inscricdo do aprendiz em curso de
aprendizagem desenvolvido sob a orientagdo de entidade qualificada em
formagdo técnico-profissional metddica; d) existéncia de programa de
aprendizagem, desenvolvido através de atividades tedricas e praticas, com
os objetivos do curso, os contetidos a serem ministrados e a carga horaria.

4.PRAZO DE DURAGAO.

O contrato de aprendizagem ndo podera ser estipulado por mais
de 2 anos.

5. REMUNERAGAO.

Ao empregado aprendiz é garantido o salario minimo hora,
considerado para tal fim o valor do salario minimo hora fixado em lei, salvo
condicdo mais benéfica garantida ao aprendiz em instrumento normativo ou
por liberalidade do empregador.

6.JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO.

A jornada de trabalho do menor aprendiz ndo excedera de 6 horas
diarias, nela incluidas as atividades tedricas e/ou praticas, seno vedadas a
prorrogagao e a compensagao de jornada, inclusive em casos de forga maior.

N3o obstante o que foi exposto, caso 0 menor aprendiz ja tenha
completado o ensino fundamental a jornada diaria podera ser de até 8 horas,
desde que nela sejam incluidas as horas, destinadas a aprendizagem teorica.

7. FERIAS.

As férias do empregado aprendiz deverdo coincidir com um dos
periodos das férias escolares do ensino regular, quando solicitado, sendo
vedado o seu parcelamento, uma vez que a CLT determina em seu art. 134, §
29, que ao menor de 18 anos as férias sempre serdo concedidas de uma sé
vez.

8. DIREITOS TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIOS.

Os direitos trabalhistas e previdenciarios do empregado menor
aprendiz sdos os memos aplicaveis aos demais empregados - salario, férias,
13 saldrio, repouso semanal remunerado, auxilio-doenca, aposentadoria
etc.), exceto no que se refere ao depdsito do FGTS, o qual o aprendiz equivale
a quantia equivalente a aplicagdo da aliquota de 2%, enquanto para os
demais empregados essa aliquota € de 8%.

9. CONTRATO - EXTINGAO.

A extingdo do contrato de aprendizagem dar-se-a no seu término -
previamente fixado - ou quando o aprendiz completar 18 anos de idade.

10. RESCISAO ANTECIPADA.

O Contrato de aprendizagem poderd ser rescindido
antecipadamente nas seguintes hipdteses: a)desempenho insuficiente ou
inadaptacdo do aprendiz b) falta disciplinar grave; c) auséncia injustificada a
escola regular que implique perda do ano letivo; d) a pedido do aprendiz.

11. MICROEMPRESAS(ME) E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP)

A Lei n° 9.841/1999, que instituiu o Estatuto da ME e da EPP,
dispGe em seu art. 11, que estdo dispensadas do cumprimento de varias
obrigagOes acessorias, entre elas a prevista no art. 429 da CLT. Assim, as
mencionadas empresas ndo se encontram obrigadas a empregar a matricular
menores aprendizes nos cursos dos Servigos Nacionais de Aprendizagem.

12. ENCARGOS LEGAIS.

Sobre o salario devido ou pago pela empresa ao menor aprendiz
durante a aprendizagem incidem normalmente todos os encargos legais
aplicados aos empregados ndo aprendizes, com excecdo do depdsito do
FGTS, o qual observa a aliquota de 2% sobre a remuneracdo paga ou
creditada ao aprendiz.

13. PENALIDADES.

Segundo o art. 434 da CLT, c.c. a Portaria MTB n° 290/1997, os
infratores das disposigOes relativas aos menores aprendizes, entre outros,
ficam sujeitos a multa equivalente a 378,2857 Ufir por menor irregular, até o
maximo de 1.891,4236 Ufir, sendo dobrado esse maximo da reincidéncia.
Valor da UfirR$ 1,0641.
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