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- PRESTADORAS DE SERVICOS -

Informamos as sociedades prestadoras de servicos que de acordo
com Decreto distrital n°© 25508/2005, os prazos de validade constantes
nas Notas Fiscais de modelos 03A e 03B, NAO mais gozardo do
beneficio da PRORROGACAO.

Acesse 0 site da Juridicon pARA iINFORMACOES € PRESTAGAO dE SERVICOS

WWW. jURIICON. COM. DR

CONSIAL FOMENTO COMERCIAL LTDA 25.08.99  MASTER CONSULTORIA E MARKETING LTDA 15.08.00
COOPERATIVA AGRICOLA CONSOLATA COPACOL 13.08.87  N.R DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA 01.08.99
CENTRO CLINICO ORTHOPECTUS 15.08.00  PAPARONE RESTAURANTE E PIZZARIA LTDA ME 16.08.04
DVT ENGENHARIA LTDA 10.08.89  PVC BRASILIA INDUSTRIA E COMERCIO 11.08.03
DINAMICA FOMENTO MERCANTIL LTDA 01.08.03 QUORUM CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA 18.08.03
EDITORA ATLAS S/A ’ 10.08.99  RUR FACTORING E FOMENTO MERCANTIL LTDA 05.08.92
GASTRO & FIGADO SERVICOS MEDICOS 01.08.00  STAR CLEAN LAVANDERIA LTDA 11.08.96
GCES/A 09.08.02 SG GESTAO EMPRESARIAL LTDA 13.08.96
KOGA ENGENHARIA E MARKETING LTDA 01.08.79 TOPOCART - TOPOGRAFIA ENGENHARIA 01.08.91
L. C. FIDELIS DA SILVA ME 01.08.00  ZIMBRES ARQUITETOS ASSOCIADOS 27.08.79
LABORATORIO SANTA PAULA LTDA 01.08.68
IMposto de Renda Expedionis
Base de Cdiculo (RS) Aliguota (%) Deduzir (RS)
Até 1.164,00 Isento X Area Fiscal - Imposto de Renda de
p fisica:
1.164,01 0 2.326,00 15 174,60 Nello Welter da Siva
- Area Contabil - Imposto de Renda de
Acima de 2.326,00 27,5 465,35 pessoa juridica:
Daniel Grapeggia

Dedugdes: RS 117,00 por dependente; pensdo alimenticia infegral; contribuicdo paga, no més, a Area de Pessoal e Previdenciaria:
previdéncia social. Do resultado, aplique a aliquota respectiva e subtraia a parcela a deduzir. Frank Eduardo Silva

Impresséo: Laser Gréfica

Leia nesta edicao Tel: (61)344 4190

Juridicon Organizagéio Juridico Contabil

Figue de Olho ()2  Calenddrio de obrigagdes ()73 || s

Tel: (61) 3321 0999 - 33964 0999
Fax: (61) 3322 6252

~ \ 7 . e-mail: juridicon@juridicon.com.br
Retencdes Obrigatérias ()3 Importante 04 Egsvadf, 088, %%lo Conjonto 503
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AREA DE PESSOAL

1. Documentos a serem
fixados no quadro:

- Cépias dos cartées de inscricdo no

CNPJ e GDF;

- Alvard de funcionamento;

- Quadro de hordrios de trabalho;

- Ultima guia do INSS (GPS);

- Atestado médico fornecido por médico
do trabalho;

- Cédigo de Defesa do Consumidor - CDC;

2. Vales-Transporte:

- Proibido por lei o pagamento em
Dinheiro;

- Somente enfregar ao empregado
mediante recibo;

3. Fornecimento de refeicoes:

- Exige convénio com o Ministério do
Trabalho;

4. Variaveis da Folha(horas exiras,
faltas, comissées, etc.):

- Fornecer a JURIDICON até o dia 20 de

cada més;

5. Controle de ponto (cartéao)
- Recomendamos a todas as empresas;
- Obrigatério para os que possuem mais

de dez empregados;

6. Atestado Médico

- Empregado com atestado médico, enviar

Imediatamente para JURIDICON;
- Acidente de trabalho, comunicar ao

INSS no méximo até
24 (vinte e quatro) horas apés o

ocorrido;
- Providenciar na admisséo,

periodicamente e na demisséo do
empregado médico do trabalho;

7. Recibos de RPAs:
- Os recibos de pagamentos efetuados a

autdnomos (RPAs)
deverdo ser solicitados & JURIDICON, ou

se preferir fazé-lo,
comunicar no ato do pagamento para

que sejam feitas as guias de impostos;

8. Demissoes de Empregados:
- As demissées de empregados deverdo

ser avisados & JURIDICON no ato do
aviso prévio, para que possamos
preparar a documentagdo em tempo
hébil para pagamento;

- As rescisdes de contratos de

empregados com mais de 1(um) ano de

OLHO:

casa deverdo ser homologados no sindicato
laboral, obedecendo os prazos legais;

- Aviso indenizado-10 (dez) dias;

- Aviso cumprido-30 (trinta) dias;

- Contrato de experiéncia ao final;

- Antecipac@o de contrato a termo -10 (dez) dias;
9. Saldrios:

- O pagamento dos saldrios dos
empregados mensalistas, deve ser feito até o
5° dia ¢til do més subseqiente. Para estes
casos, o sdbado é considerado dia Util para
contagem do prazo.

10. 13° Salario:
- 19 Parcela pagamento até o Gltimo dia Ufil

de novembro;
- 2% Parcela pagamento até 20 de

dezembro;

11. Férias:
- Controlar e solicitar & Juridicon a

documentacéo relativa a férias dos

empregados com mais de 1 ano de casa;
- Enviar o Livro de Registro de Empregados e

Carteira de Trabalho para as anotacées;

12. Alteragdo no contrato de trabalho:
- Qualquer alteracd@o no contrato de

trabalho, ou seja, mudanca de funcéo,
alteracéo e saldrio, rescisdo contratual,
férias, etc. deverd ser enviado & Juridicon o
livro de Registro de Empregados e a Carteira
de Trabalho dos mesmos.

AREA CONTABIL
1. Nao esqueca de enviar todo més a

JURIDICON:
- Extratos de: contas correntes,

aplicaces financeiras e cartdes de crédito;
- Guias de todos os tributos e contribuicoes

recolhidas;
- Recibo de aluguel, dgua, telefone e demais

pagamentos;
- Todas as duplicatas pagas a fornecedores;
- Notas fiscais, recibos e contratos (cépia) de

compra e venda de bens imobilizados
(iméveis, veiculos, maquinas, méveis, etc.);

- Notas de despesas em nome da Empresa
(nota fiscal ao consumidor que ndo
contenha a identificacdo do comprador, néo
¢ aceita pela fiscalizacéo);

- Recibos de saldrios assinados, pro-labore,
férias, etc.;

- Recibo de aquisicéo do vale transporte e

nota fiscal de vale refeicéo;
- Contratos: de empréstimos, leasing, de

aluguel (cépias);

2. Imposto de renda retido na

fonte
- Comunicar imediatamente &

JURIDICON quando houver retencoes
para a elaboracéo das guias;

3. Depésitos Bancdarios

- Recomendamos o maximo de controle
nos depdsitos bancdrios. Mais
informacées ligar para JURIDICON.

AREA FISCAL
1. Notas fiscais de compras de

mercadorias:
- Deverdo ser remetidas para a

JURIDICON até o dia 05 (cinco) do més
seguinte para registro, as 1° vias das
Notas fiscais de compra;

2. Notas fiscais de vendas de

mercadorias/servicos:

- Observar a validade;

- Seguir rigorosamente a ordem
numérica;

- A (Gltima via deve ser guardada pelo

prazo de 5 (cinco) anos;
- As notas canceladas deverdo

permanecer no talondrio com todas as
vias;

- Remeter até o dia 05 (cinco) do més
seguinte 01 (uma) via para a Juridicon.
As empresas factoring deverdo remeter

também 01 (uma) via do Termo Aditivo;

- Apés registro serd eliminada;

- As Nfs modelos 03A e 03B (prestadoras de
servicos) tém seus prazos de validade
improrrogdveis (Dec. 25508/2005).

3. Placas a serem afixadas, nas
dependéncias da empresa, com
visibilidade publica:

- Placa do Simples na esfera Federal e/ou

Estadual;
- Placa indicativa do nimero do telefone

do PROCON;

- Placa informativa da obrigatoriedade da
emissd@o de Nota Fiscal e/ou cupom fiscal

ao consumidor;
- Autorizacéo para o uso de Emissora de

cupom fiscal ECF (deverd ser afixada na
prépria méquina ECF).

4. Alvara de Funcionamento:

As empresas que possuem alvard de
funcionamento a titulo
precdrio/provisério deverdo ficar atentas
ao vencimento do mesmo, solicitando &
Juridicon, com no minimo 30 dias de
antecedéncia, o preparo de sua

renovacgdo.
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IMPOSTO DE RENDA

Pagamentos efetuados a:

- Pessoas fisicas (Autbnomos, aluguéis e outros): aplicar
tabela de IR

- Empresas civis ou mercantis que prestem servicos de:
Empresas de locacdo de méo-de-obra, ref. a comissées e
corretagens, servicos de limpeza e conservacdo de iméveis,
administracdo de negdcios, advocacia, andlise clinica
loboratorial, andlises técnicas, arquitetura, assessoria e
consultoria, assisténcia social, auditoria, avaliacéo e pericia,
biologia e biomedicina, célculos em geral, consultoria,
contabilidade, desenho técnico, economia, projetos,
engenharia, ensino e treinamento, estatistica, fisioterapia,
fonoaudiologia, geologia, leildo, medicina, (exceto
hospitais, ambulatérios, banco de sangue, casa de satde,
casa de recuperacéo), nutricionismo e dietética,
odontologia, organizacéo de feiras, pesquisa,
planejamento, programacéo, protese, psicologia e
psicandlise, quimica, radiologia e radioterapia, relacdes
publicas, servico de despachante, terapéutica ocupacional,
traducéo, urbanismo e veterindria, factoring,

administracdo de contas a pagar e a receber: 1,50%
- Observacdo: dispensada a retencéo inferior a R$ 10,00

CSLL - COFINS - PIS

-Pagamento efetuado & empresa que preste servicos de limpeza,
conservacdo, manutencéo, seguranca e vigiléncia, transporte de
valores e locagdo de méo de obra; factoring; administragéo de
contas a pagar e a receber; e servicos profissionais, deverdo
prescindir de retencéo sobre o montante a ser pago, no percentual
de 4,65%, correspondente ao somatério das aliquotas de 1%,3% e
0,65% respectivamente.

-Estdo desobrigados & retengdo e ao recolhimento:

Pagamento mensal até o limite de R$ 5.000,00; e empresa optante
pelo sistema simples de fributacdo federal.

INSS

- Reter sobre contratacéo de servicos executados mediante
concessGo de mdo-de-obra, inclusive em regime de

~ . 7/ -
ReTENCOES ODbRIGATORIAS:
- A nota fiscal com obrigatoriedade de retengdo de tributos, deverd ser

imediatamente enviada a contabilidade, apds o seu pagamento, para o
preparo da respectiva guia de recolhimento -

trabalho temporério: 11,00%

- Importante: Empresas optantes pelo Simples estdo sujeitas a

retenc@o, a partir de 09/2002.

- Poderd ser deduzido, no maximo, 50% de material
empregado, exceto se houver previsdo contratual superior .
- £ fundamental que as empresas, ao pactuarem contrato de
servico que seja sujeito & retencéo, elaborem contrato
demonstrando, claramente, quando existir o fornecimento
de equipamentos e/ou materiais que justifiquem a reducdo
da base de retencéo é o contrato que serd o mais
importante elemento de comprovacao destes valores. Serd
o contrato o principal elemento analisado em futura acdo
fiscal, avaliando-se a existéncia da retencéo e verificando-
se a correcdo dos valores retidos, em comparacéo com as

notas fiscais, faturas e guias de recolhimento.

- O parémetro para a competéncia do recolhimento da
retencdo dos 11% serd sempre a data da emisséo da nota

fiscal, fatura ou recibo.

A empresa cedente - contratada - tem a obrigacdo de
destacar no corpo do documento o valor da retengéo, a
titulo de "retencdo para a seguridade social'. Mesmo que
esta néo proceda ao destaque, a obrigagéo da contratante
Permanece, ou seja, a retencéo deverd ser feita com ou

sem destaque.

- A contratante deverd manter em seu poder os originais

das guias de recolhimento das contribuicoes

previdencidrias relativas & retencdo, encaminhando &

contratada suas respectivas cépias.

- Mais esclarecimentos vide instrucdes normativas da

Diretoria Colegiada n°s 69, 70 e 71 de 10/05/02 e n® 80

de 27/08/02.

Calenddrio de obrigacdes fiscais e trabalhistas

INSS - GPS |
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Agosto de 2005

Remessa de ) Ultimo dia FGTS Remessa de ICMS
NF’s de entrada, Empresa (apés Para cépia da guia
safda e prestagdo de pagamento anexar INSS (GPS) ao Substituicdo
servicos para a cépia no quadro de Pagamento do sindicato dos
Juridicon. aviso) Salério empregados
|
Impostos e SECONCI IPI - geral PIS sobre Informar a ICMS, 1SS e
contribuicdes faturamento/folha Juridicon as Simples
das microempresas e Julho Cod. 8109 / 8301 variéveis da folha de Cand
EPP - Simples 2005 COFINS novas admissées andange
Cod. 6106 Cod. 2172

Vencimento dos IRPJ Estimativa IRPJ Lucro

Contribuigdo

Contribuigéo

IRPF sobre

» Presumido 2 social estimativa Social - lucro ganhos de
Honordrios mensal Cod. parcela do 2° mensal Cod. 2484 presumido - 2¢ parcela capital (venda de
Juridicon 2362 Trimestre/2005 Cod. Do,2° trimestre/2005 veiculos, iméveis,
2089 Cod. 2372 etc.) Cod. 4600
Carné Ledo I Contribuicao 7 7 0,
epdmento » Salario minimo no Brasil:
Rec. de pessoa fisica Sindical de
no més anterior
Cod. 0190 Empregados ,
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IMPORTANTE:

Atestados médicos - Validade

1) O atestado fornecido pelo médico particular é
valido para efeito de abono de falfas ao servico?

R.: Os atestados médicos tém por fim justificar e/ou
abonar as faltas do empregado Qo servico em
decorréncia de incapacidade para o tfrabalho
motivado por doenca ou acidente do tfrabalho.
Entretanto, para ndo ocasionar a perda da
remuneracdo correspondente, deve ser observada a
ordem preferencial dos atestados médicos
estabelecidosem lei.

As SUmulas n®s 15 e 282 do Tribunal Superior do
Trabalho (TST) assim dispdem:

"Atestado meédico. A justificacdo da auséncia
do empregado motivada por doenca, para d
percepcdo do saldrio-enfermidade e da
remuneracdo do repouso semanal, deve observar a
ordem preferencial dos atestados médicos
estabelecidosemlei.”

‘Abono de faltas - Servico médico  da
empresa. Ao servico da empresa ou ao mantido por
esta Ultima mediante convénio, compete abonar os
primeiros quinze dias de auséncia ao frabalho.”

A ordem estabelecida em lei € a
seguinte:

a)meédico da empresa ou do convenio;

b)médico do Sistema Unico de Saude (SUS) ou
avaliacdo da pericia medica da Previdéncia Social,
quando o afastamento ultrapassar a 15 dias, e outras
situagcdes de acordo com a legislacdo
previdencidria;

c)médico do Sesi ou Sesc;

d)médico a servico de reparticdo federal,
estadual ou municipal incumbidos assuntos de
higiene ou de saude publica;

e)medico de servico sindical;

f)médico de livre escolha do proprio empregado
no caso de auséncia dos antferiores na respectiva
localidade onde frabalha.

Ressalfamos a existéncia de entendimento
doutrindrio e jurisprudencial no senfido de que o
atestado médico formnecido pelo Servico Unico de
Saude (SUS) deve ser aceito ainda que a empresa
tenha médico proprio ou de convénio.

NGo obstante o anteriormente exposto, a
empresa pode estar obrigada a aceitar, para efeito de
justificar e abonar as faltos cos servico de seus
empregados, qualquer atestado médico,

independentemente da origem, desde que observados

os requisitos de validade, se constar cldusulas neste
sentido no documento coletivo de frabalho da categoria
profissional respectiva ou no regulamento interno da
prépria empresa.

Contudo, ainda que n&o conste qualquer
determinacdo quanto a aceitacdo de atestado
meédicos Nos documentos mencionados, se a empresa,
por liberalidade, sempre aceitou atestados médicos
sem observar a ordem preferencial estabelecidas na Lei,
n&o mMais poderd passar a exigir a sua observancia, sob
pena de ferir o disposto no art, 468 da CLT, o qual veda
qualquer alterac@o nas condigcdes de trabalho em
prejuizo ao empregado.

Lembramos, por oportuno, que compete
também ao cirurgido dentista atestar, no setor de sua
atividade profissional, estados modrbidos e outros,

inclusive para justificacdo de falta ao empregado.

(Lei n® 605/1949, art. 6°, § 2°, Decreto n®© 27.048/1949, art. 12 §§
1° e 29, e portaria MPAS n° 3.291/1984, observadas as adaptacdes
estabelecidas na Lei n® 8.213/1991, art. 60, § 4°, e no Regulamento
Previdencidrio Social (RPS), art. 75, § 1°, aprovado pelo decreto n®
3.048/1999 e art. 6°, inciso lll, da Lein® 5.081/1966, na redagdo dada pela
n°6.215/1975)

Acompanhamento de familiares ao
médico - Atestado - Efeitos

A empresa estd obrigada a abonar as faltas do
empregado que precisou ausenfar-se do frabalho
para acompanhar familiares ao médico?

R.: Os afestados médicos, desde que validos,
justificam a auséncia e determinam a remuneracdo dos
dias de falta do empregado ao servico, em decorréncia
de sua prépria incapacidade para o trabalho motivado
pordoenga ou acidente do trabalho.

Inexiste qualquer dispositivo legal que obrigue o
empregador a abonar as faltas do trabalhador ao
servico para fins de acompanhar familiares
(descendentes, conjuge, ascendentes etc.) a médico,
ficando, portanto, a principio, os empregados faltosos
passiveis de sofrerem o descanso respectivo.

Contudo, se houver no regulamento interno da
empresa ao no documento coletivo de frabalho da
categoria profissional respectiva cldusula determinando
O abono de tais faltas ao servico, 0 empregador fica
determinado a cumyprir tal determinacdo. Da mesma
forma se a empresa, por liberalidade,
independentemente de qualquer previsGdo nos
documentos acima citados, sempre abonou tais faltas,
ndo podera alterar esta condicdo concedidas aos seus
empregados, sob pena de ferir o disposto no art. 468 da
CLT, o qual veda qualguer alteracdo nas condicdes de
frabalho prejudiciais ac empregado.
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