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Contabiltando
XL Fioue ATenTo: G20 ono V.59, Selombro 2005

Ledo a espera da declaragao do ITR Sao obrigados a apresentar o
documento aqueles que tém imdveis rurais
com area igual ou superior a 1.000

A Receita Federal ja comegou a hectares na regido da Amazénia Ocidental,
receber a Declaragao do Imposto Territorial  pantanal mato-grossense e Sul mato-

Rural (ITR). Os proprietarios rurais devem grossense; 500 hectares para as
apresentar o documento até 30 de propriedades localizadas em municipios do

setembro. Poligono das Secas e Amaz6nia Oriental e

_ A declaragdo pode ser feita pela  >0(hectares para os demais municipios.
internet (www.receita.fazenda.gov.br),

entregue em disquete nas agéncias do
Banco do Brasil e Caixa Econdmica ou em
formuldrio nos Correios. No ano passado, o
Fisco recebeu 4,8 milhoes de declaragoes.

parabenst | e

A multa para quem nao entregar a
declaracdo é de 1% ao més sobre o
imposto devido e nao pode ser inferior a R$
50,00 (Fonte: Diario do Comércio; 11/8/2005).

BARC TURISMO LTDA 01.09.98  ONKOS SERVICOS MEDICOS /S 16.09.02
CENARIO ARTE E DECORAGAQ LTDA 01.09.89  REIS CONSULTORIA LTDA 24.09.96
COSTA BRAVA CONSULTORES ASSOCIADOS LTDA 01.09.98  RESTAURANTE TAIOBA LTDA 01.09.92
ETICA CONS. EMPRES.ADM. DE IMOVEIS LTDA 01.09.04  S.C.R COMERCIO DE CONFECCOES LTDA - ME 25.09.02
GUARDA VOLUMES BRASILIA LTDA 19.09.78  SAIDA SUL HOSPEDAGENS LTDA 04.09.81
M. L. CHAER EPP 15.09.00  SOCIEDADE HIPICA DE BRASILIA 01.09.60
META FOMENTO MERCANTIL LTDA 01.09.02  SOL E VENTO COMERCIO DE CONFECCOES LTDA 01.09.80
NACIONAL DAS AGUAS INDUSTRIA E MINERACAO LTDA 01.09.00  UNIORTO CLINICA ODONTOLOGICA 01.09.04
NOTTURNO COMERCIO DE COLGHOES LTDA - ME 01.09.02

IMposTo de Renda .
Base de Cdiculo (RS) Aliquota (%) Deduzir (R$)

Até 1.164,00 Isento X ﬁ;‘::,,f,‘i?;'c;:'""°°s‘° de Rendla de
Nélio Walter da Silva

1.164,01 a 2.326,00 15 174,60 Area Contdbil - Imposto de Renda de

Acima de 2.326,00 27.5 465,35 D e

Area de Pessoal e Previdencidria:

Dedugdes: RS 117,00 por dependente; pensdo alimenticia integral; contribuicdo paga, no més, & Frank Eduardo Silva

previdéncia social. Do resultado, aplique a aliquota respectiva e subtraia a parcela a deduzir.

Impressao: Laser Grdfica
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Fioue de

AREA DE PESSOAL

1. Documentos a serem
fixados no quadro:

- Cépias dos cartées de inscricdo no

CNPJ e GDF;

- Alvard de funcionamento;

- Quadro de hordrios de trabalho;

- Ultima guia do INSS (GPS);

- Atestado médico fornecido por médico
do trabalho;

- Cédigo de Defesa do Consumidor - CDC;

2. Vales-Transporte:

- Proibido por lei o pagamento em
Dinheiro;

- Somente enfregar ao empregado
mediante recibo;

3. Fornecimento de refeicoes:

- Exige convénio com o Ministério do
Trabalho;

4. Variaveis da Folha(horas exiras,
faltas, comissées, etc.):

- Fornecer a JURIDICON até o dia 20 de

cada més;

5. Controle de ponto (cartéao)
- Recomendamos a todas as empresas;
- Obrigatério para os que possuem mais

de dez empregados;

6. Atestado Médico

- Empregado com atestado médico, enviar

Imediatamente para JURIDICON;
- Acidente de trabalho, comunicar ao

INSS no méximo até
24 (vinte e quatro) horas apés o

ocorrido;
- Providenciar na admisséo,

periodicamente e na demisséo do
empregado médico do trabalho;

7. Recibos de RPAs:
- Os recibos de pagamentos efetuados a

autdnomos (RPAs)
deverdo ser solicitados & JURIDICON, ou

se preferir fazé-lo,
comunicar no ato do pagamento para

que sejam feitas as guias de impostos;

8. Demissoes de Empregados:
- As demissées de empregados deverdo

ser avisados & JURIDICON no ato do
aviso prévio, para que possamos
preparar a documentagdo em tempo
hébil para pagamento;

- As rescisdes de contratos de

empregados com mais de 1(um) ano de

OLHO:

casa deverdo ser homologados no sindicato
laboral, obedecendo os prazos legais;

- Aviso indenizado-10 (dez) dias;

- Aviso cumprido-30 (trinta) dias;

- Contrato de experiéncia ao final;

- Antecipac@o de contrato a termo -10 (dez) dias;
9. Saldrios:

- O pagamento dos saldrios dos
empregados mensalistas, deve ser feito até o
5° dia ¢til do més subseqiente. Para estes
casos, o sdbado é considerado dia Util para
contagem do prazo.

10. 13° Salario:
- 19 Parcela pagamento até o Gltimo dia Ufil

de novembro;
- 2% Parcela pagamento até 20 de

dezembro;

11. Férias:
- Controlar e solicitar & Juridicon a

documentacéo relativa a férias dos

empregados com mais de 1 ano de casa;
- Enviar o Livro de Registro de Empregados e

Carteira de Trabalho para as anotacées;

12. Alteragdo no contrato de trabalho:
- Qualquer alteracd@o no contrato de

trabalho, ou seja, mudanca de funcéo,
alteracéo e saldrio, rescisdo contratual,
férias, etc. deverd ser enviado & Juridicon o
livro de Registro de Empregados e a Carteira
de Trabalho dos mesmos.

AREA CONTABIL
1. Nao esqueca de enviar todo més a

JURIDICON:
- Extratos de: contas correntes,

aplicaces financeiras e cartdes de crédito;
- Guias de todos os tributos e contribuicoes

recolhidas;
- Recibo de aluguel, dgua, telefone e demais

pagamentos;
- Todas as duplicatas pagas a fornecedores;
- Notas fiscais, recibos e contratos (cépia) de

compra e venda de bens imobilizados
(iméveis, veiculos, maquinas, méveis, etc.);

- Notas de despesas em nome da Empresa
(nota fiscal ao consumidor que ndo
contenha a identificacdo do comprador, néo
¢ aceita pela fiscalizacéo);

- Recibos de saldrios assinados, pro-labore,
férias, etc.;

- Recibo de aquisicéo do vale transporte e

nota fiscal de vale refeicéo;
- Contratos: de empréstimos, leasing, de

aluguel (cépias);

2. Imposto de renda retido na

fonte
- Comunicar imediatamente &

JURIDICON quando houver retencoes
para a elaboracéo das guias;

3. Depésitos Bancdarios

- Recomendamos o maximo de controle
nos depdsitos bancdrios. Mais
informacées ligar para JURIDICON.

AREA FISCAL
1. Notas fiscais de compras de

mercadorias:
- Deverdo ser remetidas para a

JURIDICON até o dia 05 (cinco) do més
seguinte para registro, as 1° vias das
Notas fiscais de compra;

2. Notas fiscais de vendas de

mercadorias/servicos:

- Observar a validade;

- Seguir rigorosamente a ordem
numérica;

- A (Gltima via deve ser guardada pelo

prazo de 5 (cinco) anos;
- As notas canceladas deverdo

permanecer no talondrio com todas as
vias;

- Remeter até o dia 05 (cinco) do més
seguinte 01 (uma) via para a Juridicon.
As empresas factoring deverdo remeter

também 01 (uma) via do Termo Aditivo;

- Apés registro serd eliminada;

- As Nfs modelos 03A e 03B (prestadoras de
servicos) tém seus prazos de validade
improrrogdveis (Dec. 25508/2005).

3. Placas a serem afixadas, nas
dependéncias da empresa, com
visibilidade publica:

- Placa do Simples na esfera Federal e/ou

Estadual;
- Placa indicativa do nimero do telefone

do PROCON;

- Placa informativa da obrigatoriedade da
emissd@o de Nota Fiscal e/ou cupom fiscal

ao consumidor;
- Autorizacéo para o uso de Emissora de

cupom fiscal ECF (deverd ser afixada na
prépria méquina ECF).

4. Alvara de Funcionamento:

As empresas que possuem alvard de
funcionamento a titulo
precdrio/provisério deverdo ficar atentas
ao vencimento do mesmo, solicitando &
Juridicon, com no minimo 30 dias de
antecedéncia, o preparo de sua

renovacgdo.
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tabela de IR
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ReTENCOES ODbRIGATORIAS:
- A nota fiscal com obrigatoriedade de retengdo de tributos, deverd ser
imediatamente enviada a contabilidade, apds o seu pagamento, para o

preparo da respectiva guia de recolhimento -

IMPOSTO DE RENDA

Pagamentos efetuados a:
- Pessoas fisicas (Autbnomos, aluguéis e outros): aplicar

- Empresas civis ou mercantis que prestem servicos de:
Empresas de locacdo de méo-de-obra, ref. a comissées e
corretagens, servicos de limpeza e conservacdo de iméveis,
administracdo de negdcios, advocacia, andlise clinica
loboratorial, andlises técnicas, arquitetura, assessoria e
consultoria, assisténcia social, auditoria, avaliacéo e pericia,
biologia e biomedicina, célculos em geral, consultoria,
contabilidade, desenho técnico, economia, projetos,
engenharia, ensino e treinamento, estatistica, fisioterapia,
fonoaudiologia, geologia, leildo, medicina, (exceto
hospitais, ambulatérios, banco de sangue, casa de satde,
casa de recuperacéo), nutricionismo e dietética,
odontologia, organizacéo de feiras, pesquisa,
planejamento, programacéo, protese, psicologia e
psicandlise, quimica, radiologia e radioterapia, relacdes
publicas, servico de despachante, terapéutica ocupacional,
traducéo, urbanismo e veterindria, factoring,

administracdo de contas a pagar e a receber: 1,50%
- Observacdo: dispensada a retencéo inferior a R$ 10,00

CSLL - COFINS - PIS

-Pagamento efetuado & empresa que preste servicos de limpeza,
conservacdo, manutencéo, seguranca e vigiléncia, transporte de
valores e locagdo de méo de obra; factoring; administragéo de
contas a pagar e a receber; e servicos profissionais, deverdo
prescindir de retencéo sobre o montante a ser pago, no percentual
de 4,65%, correspondente ao somatério das aliquotas de 1%,3% e
0,65% respectivamente.

-Estdo desobrigados & retengdo e ao recolhimento:

Pagamento mensal até o limite de R$ 5.000,00; e empresa optante
pelo sistema simples de fributacdo federal.

Calenddrio de obrigacdes fiscais e trabalhistas

Remessa de

INSS - GPS |

INSS

- Reter sobre contratacéo de servicos executados mediante
concessGo de mdo-de-obra, inclusive em regime de
trabalho temporério: 11,00%

- Importante: Empresas optantes pelo Simples estdo sujeitas a
retenc@o, a partir de 09/2002.

- Poderd ser deduzido, no maximo, 50% de material
empregado, exceto se houver previsdo contratual superior .
- £ fundamental que as empresas, ao pactuarem contrato de
servico que seja sujeito & retencéo, elaborem contrato
demonstrando, claramente, quando existir o fornecimento
de equipamentos e/ou materiais que justifiquem a reducdo
da base de retencéo é o contrato que serd o mais
importante elemento de comprovacao destes valores. Serd
o contrato o principal elemento analisado em futura acdo
fiscal, avaliando-se a existéncia da retencéo e verificando-
se a correcdo dos valores retidos, em comparacéo com as
notas fiscais, faturas e guias de recolhimento.

- O parémetro para a competéncia do recolhimento da
retencdo dos 11% serd sempre a data da emisséo da nota
fiscal, fatura ou recibo.

A empresa cedente - contratada - tem a obrigacdo de
destacar no corpo do documento o valor da retengéo, a
titulo de "retencdo para a seguridade social'. Mesmo que
esta néo proceda ao destaque, a obrigagéo da contratante
Permanece, ou seja, a retencéo deverd ser feita com ou
sem destaque.

- A contratante deverd manter em seu poder os originais
das guias de recolhimento das contribuicoes
previdencidrias relativas & retencdo, encaminhando &
contratada suas respectivas cépias.

- Mais esclarecimentos vide instrucdes normativas da
Diretoria Colegiada n°s 69, 70 e 71 de 10/05/02 e n® 80
de 27/08/02.
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Setembro de 2005

X Ultimo dia FGTS Remessa de ICMS
NF’s de entrada, Empresa (apés Para cépia da guia
safda e prestagdo de pagamento anexar INSS (GPS) ao Substituicdo
servicos para a cépia no quadro de Pagamento do sindicato dos
Juridicon. aviso) Salério empregados
|
Impostos e SECONCI IPI - geral PIS sobre Informar a ICMS, 1SS e
contribuicdes faturamento/folha Juridicon as Simples
das microempresas e Agosto Cod. 8109 / 8301 variéveis da folha de Cand
EPP - Simples 2005 COFINS novas admissées andange
Cod. 6106 Cod. 2172

Vencimento dos

IRPJ Estimativa

IRPJ Lucro
Presumido 3¢

Contribuigéo
Social - lucro

Contribuigdo
social estimativa

IRPF sobre
ganhos de

Cod. 0190

Honordrios mensal Cod. parcela do 2° mensal Cod. 2484 presumido - 3¢ parcela capital (venda de
Juridicon 2362 Trimestre/2005 Cod. Do,2° trimestre/2005 veiculos, iméveis,
2089 Cod. 2372 etc.) Cod. 4600
Carné Ledo I Contribuicao 7 7 ",
dmato - Salario minimo no Brasil:
Rec. de pessoa fisica Sindical de
no més anterior
Empregados R$ 300 OO
7/
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IMPORTANTE:

Dano causado pelo empregado
- Desconto nos salarios

O empregado utfiliza o veiculo da
empresa para o exercicio das suas atividades e
nos finais de semana continuQ na posse do
veiculo utilizando-o para fins particulares com
concordéncia da empresa. Ocorrendo uma
colisGo culposa durante o uso particular do
veiculo, a empresa pode deduzir o prejuizo
sofrido dos saldrios do empregado?

R.: A principio ndo. A lei proibe ao
empregador efetuar descontos nos saldrios dos
empregados, excecdo feita aos descontos
relativos a adiantamentos, dispositivos de lei (INSS,
IR etc.), ou 0s decorrentes de contrato colefivo.
No caso de dano causado pelo empregado, o
desconto respectivo somente serdpossivel se
esta hipdtese for acordada no momento da
contratagdo do trabalhador ou em caso de dolo
deste (infencdo de causar o prejuizo,
devidamente comprovado). Diante dessas
siftuacdes, € recomendavel, inclusive, que o
empregador verifique se hd cldusula sobre o
assunto, previsto em documento coletivo de

frabalho darespectiva categoria profissional.
(Art. 462 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT)

Aviso prévio - Cumprimento -
Obtencao de novo emprego

No curso do cumprimento do aviso prévio
concedido pelo empregador, caso O
empregado obtenha novo emprego, €
obrigatdéria a baixa imediata na Carfeira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ?

R.: O empregado que € dispensado sem
justa causa e durante o periodo de aviso prévio
frabalhado consegue nova colocagdo
(emprego) deve apresentar a seu antigo
empregador declaracdo do atual empregador,
na qual esse confirme o interesse de
confratacdo. Nesse caso, a baixa na CTPS

€ no Ultimo dia efetivamente trabalhado e ndo é
devida a indenizacdo do periodo restante do
aviso prévio ao empregado. Deve-se observar
que tal procedimento (apresentacdo de
declaracdo de novo emprego) visa resguardar
direitos das partes a fim de que a auséncia do
empregado nos dias que faltam para terminar o
prazo do aviso ndo seja considerado falta
injustificada para fins de contagem de férias e

13° saldrio proporcional.
(Enunciado n® 276 do Tribunal Superior do Trabalho TST)

O ganho de capital auferido por pessoa
fisica na venda de imovel residencial estd isenta
do Imposto de Renda se qplicado o produto da
venda na aquisicGo de oufro imovel residencial?

R.: Sim. Conforme disposto no art. 36 da
MP n® 252/2005, em vigor desde 16.06.2005, fica
isento de Imposto de Renda o ganho auferido por
pessoa fisica residente no Pais na venda de
imodveis residenciais, desde que o alienante, no
prazo de 180 dias contados da celebragcdo do
contrato, aplique o produto da venda na
aquisicao de imoveis residenciais.

Importa observar, todavia, que:

A) no caso de venda de mais de um
imovel, o prazo de 180 dias serd
contado a partir da data de
celebracdo do contrafo relativo a
primeira operacao;

B) a aplicacdo parcial do produto da
venda implicard fributacdo do ganho
proporcionalmente ao valor da
parcelando aplicada;

C) no caso de aquisicdo de mais de um
imovel, a isencdo serd aplicada ao
ganho de capital correspondente a
parcela empregada na aquisicdo de
imovel residencial;

D) a pessoa fisica poderd usufruir desse
beneficio umavez a cada cinco anos.

(Fonte: I0B)
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