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Navegando pelo sitio da Receita Federal na Internet, no
campo destinado a perguntas e respostas, local esse onde os
contribuintes pedem ajuda e tentam angustiantemente dirimir
suas duvidas com relagdo aos tributos, deparamos com um
questionamento bastante comum, todavia, com uma resposta
um tanto quanto intrigante.

Vejamos a pergunta: " Qual a legislagdo que disciplina a
Contribuicdo para o PIS/Pasep e a Cofins? ™

A resposta:

“As Leis Complementares n®°7, de 1970; n°8, de 1970; e n° 70, de
1991; Lei n® 8.212, de 1991, arts. 11, 23, 33, 45, 46 e 55; n°
9.249, de 1995, art. 24; n® 9.317, de 1996; n° 9.363, de 1996,
art. 2°, 8§ 4°, 5°, 6°e 7°; n°9.430, de 1996, arts 56, 60, 64, 65 e
66; n°9.532,de 1997, arts. 39, 53,54 e 69; n°9.701, de 1998; n°
9.715, de 1998; n®9.716, de 1998, art. 5°; n®9.718, de 1998; n°
9.732, de 1998, arts. 1°, 4% 5°, 6°e 7% n°9.779, de 1999, art. 15,
inciso III; n® 9.990, de 2000, art. 3° n°® 10.147, de 2000; n°
10.276, de 2001; n° 10.312, de 2001; n° 10.336, de 2001, arts.

Parabéns!!

ALESSANDRA GARCIA PIRES GONCALVES 18.11.02
CARDIOIMAGEM METODOS DIAGNOSTICOS 01.11.92
CARTORIO DO 1° OFICIO 19.11.80
CENTRAL FACTORING CONSULTORIA E FOMENTO 01.11.94
DISTRITAL FACTORING FOMENTO MERCANTIL 01.11.02
INSTITUTO DE PLANEJAMENTO DA GESTAO 17.11.03
JACI TEIXEIRA DA SILVA 24.11.99

8° e 14; n° 10.485, de 2002, arts. 1°, 2°, 3°e 5% n° 10.522, de
2002, art. 18; n° 10.548, de 2002; n° 10.560, de 2002; n°
10.637, de 2002; n® 10.676, de 2003; n® 10.684, de 2003; n°
10.833, de 2003; n° 10.865, de 2004; n° 10.925, de 2004; n°
10.996, de 2004; n°11.033, de 2004; n° 11.051, de 2004; MP n°
2.158-35, de 2001; Decreto n° 2.256, de 1997, art. 6°; n°4.275,
de 2002; n°4.524, de 2002; n°4.565, de 2003; n*4.965, 5.059,
5.062,5.127; 5.162; 5.164; 5.171, 5.195 e .5.281, de 2004; IN
SRF n® 113, de 1998; n° 6, de 2000; n* 141 e 209, de 2002; n°
247, de 2002; n° 291, de 2003; n2 358, de 2003; n* 389, 404,
420, 423, 424, 433, 436, 441, 457, 458, 459, 460, 464, 466 e
468, de 2004;Atos Declaratérios SRF n® 97, de 1999; n° 56, de
2000; Atos Declaratérios Interpretativos SRF n° 3, de 2002; n° 7,
de 2002, n°2,de 2003; n27,de 2003; n*1, 2, 3,10,13,19e 21,
de 2004 ."

E ou n&o é de tirar o folego o que fazem com a nossa
legislagdo tributaria? E o contribuinte autor da pergunta, vocé

acha, sinceramente, que ele teve sua duvida esclarecida???
Parabéns Brasil !!!

OMEGA ENGENHARIA LTDA 07.11.95
PNEUS WAY PNEUS E SERV. AUTOMOTIVOS LTDA 16.11.84
POLIGRAIN COMERCIO E REPRESENTACAO DE MAQUINAS ~ 01.11.92
RIVIERA MATERIAIS ESPECIAIS PARA CONSTRUGAO LTDA 01.11.02
TEMPO REAL FACTORING FOMENTO MERCANTIL LTDA 04.11.96
VJP CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA 01.11.97
WB COMERCIO DE ARTIGOS DE DECORAGAO LTDA 01.11.95

IMposTto de Renda
Base de Cdiculo (RS) Aliquota (%)

Até 1.164,00 Isento

1.164,01 a 2.326,00 15

Acima de 2.326,00 27,5

Dedsh (5
X A
Area Fisfc.l - Imposto de Renda de
174,60 K Woler doSivo
465,35 Area Contébil - Imposto de Renda de

Dedugdes: RS 117,00 por dependente; pensdo alimenticia integral; contribuicdo paga, no més, &
previdéncia social. Do resultado, aplique a aliquota respectiva e subtraia a parcela a deduzir.
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AREA DE PESSOAL

1. Documentos a serem
fixados no quadro:

- Cépias dos cartées de inscricdo no

CNPJ e GDF;

- Alvard de funcionamento;

- Quadro de hordrios de trabalho;

- Ultima guia do INSS (GPS);

- Atestado médico fornecido por médico
do trabalho;

- Cédigo de Defesa do Consumidor - CDC;

2. Vales-Transporte:

- Proibido por lei o pagamento em
Dinheiro;

- Somente enfregar ao empregado
mediante recibo;

3. Fornecimento de refeicoes:

- Exige convénio com o Ministério do
Trabalho;

4. Variaveis da Folha(horas exiras,
faltas, comissées, etc.):

- Fornecer a JURIDICON até o dia 20 de

cada més;

5. Controle de ponto (cartéao)
- Recomendamos a todas as empresas;
- Obrigatério para os que possuem mais

de dez empregados;

6. Atestado Médico

- Empregado com atestado médico, enviar

Imediatamente para JURIDICON;
- Acidente de trabalho, comunicar ao

INSS no méximo até
24 (vinte e quatro) horas apés o

ocorrido;
- Providenciar na admisséo,

periodicamente e na demisséo do
empregado médico do trabalho;

7. Recibos de RPAs:
- Os recibos de pagamentos efetuados a

autdnomos (RPAs)
deverdo ser solicitados & JURIDICON, ou

se preferir fazé-lo,
comunicar no ato do pagamento para

que sejam feitas as guias de impostos;

8. Demissoes de Empregados:
- As demissées de empregados deverdo

ser avisados & JURIDICON no ato do
aviso prévio, para que possamos
preparar a documentagdo em tempo
hébil para pagamento;

- As rescisdes de contratos de

empregados com mais de 1(um) ano de

OLHO:

casa deverdo ser homologados no sindicato
laboral, obedecendo os prazos legais;

- Aviso indenizado-10 (dez) dias;

- Aviso cumprido-30 (trinta) dias;

- Contrato de experiéncia ao final;

- Antecipac@o de contrato a termo -10 (dez) dias;
9. Saldrios:

- O pagamento dos saldrios dos
empregados mensalistas, deve ser feito até o
5° dia ¢til do més subseqiente. Para estes
casos, o sdbado é considerado dia Util para
contagem do prazo.

10. 13° Salario:
- 19 Parcela pagamento até o Gltimo dia Ufil

de novembro;
- 2% Parcela pagamento até 20 de

dezembro;

11. Férias:
- Controlar e solicitar & Juridicon a

documentacéo relativa a férias dos

empregados com mais de 1 ano de casa;
- Enviar o Livro de Registro de Empregados e

Carteira de Trabalho para as anotacées;

12. Alteragdo no contrato de trabalho:
- Qualquer alteracd@o no contrato de

trabalho, ou seja, mudanca de funcéo,
alteracéo e saldrio, rescisdo contratual,
férias, etc. deverd ser enviado & Juridicon o
livro de Registro de Empregados e a Carteira
de Trabalho dos mesmos.

AREA CONTABIL
1. Nao esqueca de enviar todo més a

JURIDICON:
- Extratos de: contas correntes,

aplicaces financeiras e cartdes de crédito;
- Guias de todos os tributos e contribuicoes

recolhidas;
- Recibo de aluguel, dgua, telefone e demais

pagamentos;
- Todas as duplicatas pagas a fornecedores;
- Notas fiscais, recibos e contratos (cépia) de

compra e venda de bens imobilizados
(iméveis, veiculos, maquinas, méveis, etc.);

- Notas de despesas em nome da Empresa
(nota fiscal ao consumidor que ndo
contenha a identificacdo do comprador, néo
¢ aceita pela fiscalizacéo);

- Recibos de saldrios assinados, pro-labore,
férias, etc.;

- Recibo de aquisicéo do vale transporte e

nota fiscal de vale refeicéo;
- Contratos: de empréstimos, leasing, de

aluguel (cépias);

2. Imposto de renda retido na

fonte
- Comunicar imediatamente &

JURIDICON quando houver retencoes
para a elaboracéo das guias;

3. Depésitos Bancdarios

- Recomendamos o maximo de controle
nos depdsitos bancdrios. Mais
informacées ligar para JURIDICON.

AREA FISCAL
1. Notas fiscais de compras de

mercadorias:
- Deverdo ser remetidas para a

JURIDICON até o dia 05 (cinco) do més
seguinte para registro, as 1° vias das
Notas fiscais de compra;

2. Notas fiscais de vendas de

mercadorias/servicos:

- Observar a validade;

- Seguir rigorosamente a ordem
numérica;

- A (Gltima via deve ser guardada pelo

prazo de 5 (cinco) anos;
- As notas canceladas deverdo

permanecer no talondrio com todas as
vias;

- Remeter até o dia 05 (cinco) do més
seguinte 01 (uma) via para a Juridicon.
As empresas factoring deverdo remeter

também 01 (uma) via do Termo Aditivo;

- Apés registro serd eliminada;

- As Nfs modelos 03A e 03B (prestadoras de
servicos) tém seus prazos de validade
improrrogdveis (Dec. 25508/2005).

3. Placas a serem afixadas, nas
dependéncias da empresa, com
visibilidade publica:

- Placa do Simples na esfera Federal e/ou

Estadual;
- Placa indicativa do nimero do telefone

do PROCON;

- Placa informativa da obrigatoriedade da
emissd@o de Nota Fiscal e/ou cupom fiscal

ao consumidor;
- Autorizacéo para o uso de Emissora de

cupom fiscal ECF (deverd ser afixada na
prépria méquina ECF).

4. Alvara de Funcionamento:

As empresas que possuem alvard de
funcionamento a titulo
precdrio/provisério deverdo ficar atentas
ao vencimento do mesmo, solicitando &
Juridicon, com no minimo 30 dias de
antecedéncia, o preparo de sua

renovacgdo.
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ReTENCOES ODbRIGATORIAS:
- A nota fiscal com obrigatoriedade de retengdo de tributos, deverd ser
imediatamente enviada a contabilidade, apds o seu pagamento, para o

preparo da respectiva guia de recolhimento -

IMPOSTO DE RENDA

Pagamentos efetuados a:
- Pessoas fisicas (Autbnomos, aluguéis e outros): aplicar

- Empresas civis ou mercantis que prestem servicos de:
Empresas de locacdo de méo-de-obra, ref. a comissées e
corretagens, servicos de limpeza e conservacdo de iméveis,
administracdo de negdcios, advocacia, andlise clinica
loboratorial, andlises técnicas, arquitetura, assessoria e
consultoria, assisténcia social, auditoria, avaliacéo e pericia,
biologia e biomedicina, célculos em geral, consultoria,
contabilidade, desenho técnico, economia, projetos,
engenharia, ensino e treinamento, estatistica, fisioterapia,
fonoaudiologia, geologia, leildo, medicina, (exceto
hospitais, ambulatérios, banco de sangue, casa de satde,
casa de recuperacéo), nutricionismo e dietética,
odontologia, organizacéo de feiras, pesquisa,
planejamento, programacéo, protese, psicologia e
psicandlise, quimica, radiologia e radioterapia, relacdes
publicas, servico de despachante, terapéutica ocupacional,
traducéo, urbanismo e veterindria, factoring,

administracdo de contas a pagar e a receber: 1,50%
- Observacdo: dispensada a retencéo inferior a R$ 10,00

CSLL - COFINS - PIS

-Pagamento efetuado & empresa que preste servicos de limpeza,
conservacdo, manutencéo, seguranca e vigiléncia, transporte de
valores e locagdo de méo de obra; factoring; administragéo de
contas a pagar e a receber; e servicos profissionais, deverdo
prescindir de retencéo sobre o montante a ser pago, no percentual
de 4,65%, correspondente ao somatério das aliquotas de 1%,3% e
0,65% respectivamente.

-Estdo desobrigados & retengdo e ao recolhimento:

Pagamento mensal até o limite de R$ 5.000,00; e empresa optante
pelo sistema simples de fributacdo federal.

Calenddrio de obrigacdes fiscais e trabalhistas

INSS

- Reter sobre contratacéo de servicos executados mediante
concessGo de mdo-de-obra, inclusive em regime de

trabalho temporério: 11,00%

- Importante: Empresas optantes pelo Simples estdo sujeitas a

retenc@o, a partir de 09/2002.
- Poderd ser deduzido, no maximo, 50% de material
empregado, exceto se houver previsdo contratual superior .

- E fundamental que as empresas, ao pactuarem contrato de

servico que seja sujeito & retencéo, elaborem contrato
demonstrando, claramente, quando existir o fornecimento
de equipamentos e/ou materiais que justifiquem a reducdo
da base de retencéo é o contrato que serd o mais
importante elemento de comprovacao destes valores. Serd
o contrato o principal elemento analisado em futura acdo
fiscal, avaliando-se a existéncia da retencéo e verificando-
se a correcdo dos valores retidos, em comparacéo com as
notas fiscais, faturas e guias de recolhimento.

- O parémetro para a competéncia do recolhimento da
retencdo dos 11% serd sempre a data da emisséo da nota
fiscal, fatura ou recibo.

A empresa cedente - contratada - tem a obrigacdo de
destacar no corpo do documento o valor da retengéo, a
titulo de "retencdo para a seguridade social'. Mesmo que
esta néo proceda ao destaque, a obrigagéo da contratante
Permanece, ou seja, a retencéo deverd ser feita com ou
sem destaque.

- A contratante deverd manter em seu poder os originais
das guias de recolhimento das contribuicoes
previdencidrias relativas & retencdo, encaminhando &
contratada suas respectivas cépias.

- Mais esclarecimentos vide instrucdes normativas da
Diretoria Colegiada n°s 69, 70 e 71 de 10/05/02 e n® 80
de 27/08/02.
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Novembro de 2005

Remessa de

INSS - GPS |

X Ultimo dia FGTS Remessa de ICMS
NF’s de entrada, Empresa (apés Para cépia da guia
safda e prestagdo de pagamento anexar INSS (GPS) ao Substituicdo
servicos para a cépia no quadro de Pagamento do sindicato dos
Juridicon. aviso) Salério empregados
|
Impostos e SECONCI IPI - geral PIS sobre Informar a ICMS, 1SS e
c'onfrlbwgoes Outubro faturamento/folha ' J\'Jl'ldICOn as Simples
das microempresas e Cod. 8109 / 8301 variéveis da folha de Candanao
EPP - Simples 2005 COFINS novas admissées 9
Cod. 6106 Cod. 2172

Contribuigéo

Sindical de

Empregados

IRPJ Estimativa

mensal Cod.

2362

IRPJ Lucro
Presumido 2
parcela do 3°
Trimestre/2005 Cod.
2089

Contribuigéo
Social - lucro
presumido - 2% parcela
Do, 3° trimestre/2005
Cod. 2372

Contribuigdo
social estimativa
mensal Cod. 2484

IRPF sobre
ganhos de
capital (venda de
veiculos, iméveis,

etc.) Cod. 4600

Carné Ledo
rendimento
Rec. de pessoa fisica
no més anterior

Cod. 0190

Vencimento dos

Honordrios

Juridicon

Saldrio minimo no Brasil:

RS 300,00
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IMPORTANTE:

Férias Coletivas Requisitos para a
concessao

Quais sao os principais requisitos a serem
observados para a concessao de férias
coletivas?

R.: As férias coletivas podem ser concedidas a
todos os empregados de uma empresa ou de
determinados estabelecimentos ou setores da
empresa, ou seja, nao ha férias coletivas sem que
abranja pelo menos um setor inteiro da empresa.

As férias coletivas poderao ser gozadas em 2
periodos anuais, desde que nenhum deles seja
inferior a 10 dias corridos.

O empregador devera comunicar ao érgao
local do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE),
com antecedéncia minima de 15 dias, as datas de
inicio e fim das férias, informando quais sdo os
setores ou estabelecimento da empresa que serdo
abrangidos pela medida. Em igual prazo, devera
enviar copia da referida comunicacdo aos sindicatos
representativos da respectiva categoria sindical.

E dever do empregador, ainda, providenciar a
afixacao de aviso nos locais de trabalho a respeito
das férias coletivas, no qual informe sua
abrangéncia, duragao, inicio e fim, respeitando o
mesmo prazo das comunicagdes.

Os empregados contratados hd menos de 12
meses gozardo, na oportunidade férias proporcionais
iniciando-se, entdo, novo periodo aquisitivo.

O empregador devera pagar a remuneragao
relativa aos dias de férias coletivas acrescida de 1/3
constitucional até 2 dias antes do correspondente
gozo. Nessa época devera ainda fornecer aos
empregados recibos com a quitacdo dos valores
pagos em que conste o inicio e o termino das férias

coletivas.
(Art. 139, 140, 141, § 29, e 145 da Consolidagdao das Leis do
Trabalho - CLT)

Férias Coletivas Empregados menores de
18 e maiores de 50 anos Gozo integral

Pode haver Fracionamento de férias
coletivas para todos os empregados da
empresa?

R.: Asférias sempre sdo concedidas de uma so vez
aos menores de 18 e maiores de 50 anos de idade.
Assegura-se lhes, portanto, o gozo integral de férias
segundo a aquisicdo do respectivo direito: 30, 24, 18

ou 12 dias, conforme o numero de faltas
injustificadas verificadas no respectivo periodo
aquisitivo.

Observa-se que havendo concessdo de férias
coletivas, cuja duracgdo seja inferior ao direito

adquirido desses empregados, o empregador deve
deixa-los gozar integralmente o respectivo periodo,
acarretando, assim o retorno apds os demais
empregados.

Ressalta-se ainda que o empregado
estudante menor de 18 anos tem o direito de fazer

coincidir sua férias com o periodo de férias escolares.
(Art. 130 e 134, § 29,e 136, § 29, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho CLT)

Férias Coletivas - Empregados com
menos de 12 meses na empresa

Os empregados cujos contratos de
trabalho tenham vigéncia inferior a 12
meses podem gozar de férias coletivas?

R.: Osempregados que contem com menos de um
ano de servico na empresa gozam férias
proporcionais relativas ao periodo de vigéncia dos
respectivos contratos de trabalho, observando-se
gue nesses casos se inicia um novo periodo
aquisitivo a contar do primeiro dia de gozo das férias
coletivas.

Caso o direito adquirido de férias seja
superior aos dias concedidos pela empresa a titulo
de férias coletivas, o empregador podera conceder o
total do periodo adquirido em continuidade as
coletivas ou conceder o saldo posteriormente,
observando o periodo concessivo.

Vale ressaltar, porém, que a concessdo
posterior do saldo de férias ao empregado ndo é
matéria pacifica, havendo entendimento diverso,
tanto na doutrina quanto na jurisprudéncia, ou seja,
defendendo a posicdo de que o empregado que conte
com menos de um ano de empresa deve, por ocasiao
das coletivas, gozar integralmente das suas férias
segundo a aquisicao do direito.

Nesse aspecto, caso 0 empregador opte pela
concessdo parcial do gozo das férias coletivas
adquiridas pelo empregado, convém que consulte
antecipadamente o 6rgado regional do Ministério do
Trabalho e Emprego sobre o assunto, bem como o
respectivo sindicato da categoria profissional.

Na situagdo inversa, isto €, se o periodo de
férias coletivas for superior ao periodo de férias
adquirido pelo trabalhador, a empresa podera exigir
que este retorne ao trabalho antes dos demais
empregados, desde que as condigbes de trabalho
permitam o referido retorno antecipado.

Se as condigOes de trabalho ndo permitirem o
retorno antecipado do empregado ao servico em
relacdo aos demais, o periodo de gozo das férias
coletivas excedentes ao direito adquirido sera
considerado como licenca remunerada, a ser paga
em folha de pagamento normal, a qual em hipétese

alguma podera ser descontada do empregado.
(Art. 140 da Consolidagdo Das Leis do Trabalho CLT)
(Fonte IOB)
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