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Fioue ATENTO:

AO FAZER APLICACAO FINANCEIRA EM NOME DA PESSOA JURIDICA, LEMBRE-SE
QUE OS SEUS RENDIMENTOS SAO TRIBUTAVEIS, OU SEJA, INTEGRAM A BASE DE

CALCULO DOS TRIBUTOS.

ASSIM, TORNA-SE IMPRESCINDIVEL ENVIAR A JURIDICON, ANEXO A
DOCUMENTACAO MENSAL, OS SEGUINTES EXTRATOS COMPLETOS DA PESSOA

JURIDICA:

Conta-corrente, Aplicacao Financeira e Cartao de Crédito

Parabéns!!

CADIC

ALDUOLI FACTORING FOMENTO MERCANTIL LTDA
BONS NEGOCIOS FOMENTO MERCANTIL LTDA

CAMARIM COM. E CONFECCOES

ESSA EMPREENDIMENTOS E SERVICOS S/A
FLAVIO RODOLFO SARAIVA DE OLIVEIRA
FREEVERGENCE TEC. INF. COMUNICAGAO LTDA
HPS FACTORING FOMENTO MERCANTIL LTDA
LA TORRETA COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA

02.05.00
02.05.02
30.05.97
02.05.04
01.05.95
20.05.98
13.05.96
01.05.91
20.05.99

MERCEARIA TOKIO LTDA
MAC COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA
PB ARTIGOS DE BORRACHA LTDA EPP |

PEDREIRA EMPREEND. IMOBILIARIOS LTDA

PRISMA FOMENTO COMERCIAL LTDA
PNEULINE PNEUS E SERVICOS LTDA
RESTAURANTE ROMA LTDA

SCHLOB LANCHES LTDA

TRAJANO E SILVA ADVOGADOS ASSOCIADOS

02.05.82
10.05.62
17.05.04
03.05.04
02.05.00
15.05.93
25.05.64
02.05.89
13.05.02

IMposTto de Renda

N SOCIOS - AREA DE ATUACAO

Base de Cdiculo (RS) Aliquota (%) Deduzir (RS)

Ate 1.257,12 Isento

1.257,13 @ 2.512,08 15 188,57 NI oA
Acima de 2.512,08 27,5 502,58

Dedugdes: RS 126,36 por dependente; pensdo alimenticia integral; contribuicdo paga, no més, &
previdéncia social. Do resultado, aplique a aliquota respectiva e subtraia a parcela a deduzir.

Leia nesta edicao
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IMPOSTO DE RENDA PESSOA JURIDICA.
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Pro-LADORE:

Pro labore Aspectos previdencidrios.
1. Conceito:

“ Pro labore. Locucao latina que se traduz: pelo
trabalho, usada para indicar a remuneracéo ou ganho
que se percebe como compensacdo do trabalho
realizado, ou da incumbéncia que é cometida & pessoa.
Nos contratos comerciais, serve para distinguir as verbas
destinadas aos sécios, como paga de seu trabalho, e que
se computam como despesas gerais do estabelecimento,
sem atencdo aos lucros que lhes possam competir.” (in

Vocabuldrio Juridico Forense, 1989 V. Il e lll, p.470).
2. Obrigatoriedade:

A legislacdo previdencidria ndo impde ao
segurado empresdrio, atualmente enquadrado como
contribuinte individual, a obrigatoriedade de retirada de
pro labore. Ela simplesmente estabelece que a
contribuicGo a cago da empresa, destinada a
Seguridade Social, é de 20% sobre o total das
remuneracdes ou retribuicdes pagas ou creditadas, no
decorrer do més, ao segurado contribuinte individual. (
inciso Il do art. 201 do RPS, aprovado pelo Decreto n®
3.048/99).

3. Parcelas que integram a remuneracéo dos
empresdrios:

Sdo consideradas remuneracdo do segurado
empresdrio as importdncias pagas ou creditadas pela
empresa, a qualquer titulo, inclusive os ganhos habituais
sob a forma de utilidades, exceto o lucro distribuido.

Assim, além do pro labore pago diretamente pela efetiva
prestacdo de servicos dos sécios, administradores e
dirigentes, hd também as remuneracées indiretas fringe
benefits -, caracterizadas pelas retribuicdes ou beneficios
em decorréncia do exercicio do cargo ou fungéo.

4. Contribuicao previdencidria do
contribuinte individual desconto de 11% pela
empresa obrigatoriedade.

Desde abril/2003, o empresa, inclusive a
optante pelo Simples, que utilizar os servicos de
contribuinte individual, seja ele autbnomo ou
empresdrio, fica obrigada a arrecadar a contribuicdo
previdencidria desse segurado mediante desconto ( 11%)
a ser efetuado na remuneracéo correspondente aos

servicos prestados, observado o limite do saldrio-de-
contribuicdo (atualmente de R$ 2.668,15) devendo
recolher o valor arrecadado juntamente com as
contribuicdes a seu cargo ( lei 10.666/2003). Deverq,
ainda, fornecer ao trabalhador o comprovante de
pagamento pelo servico prestado, bem como manter
arquivadas, por 10 anos, as cépias dos mencionados
comprovantes.

Contribuicéo patronal:

Desde a competéncia margo/2000, a
contribuicdo a cargo das empresas e demais pessoas
juridicas destinadas & previdéncia Social é de 20% sobre
a remuneracdo por elas pagas ou creditadas a qualquer
titulo, no decorrer do més, aos segurados contribuintes
individuais (inciso lll do art. 22 da Lein®8.212/91, com
redacdo da Lein®9.876/99).

Salientamos que as empresas optantes pelo
Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e
Contribuicdes ~ SIMPLES estdo desobrigadas das
contribuicdes mencionadas nesse item de acordo com o
parégrafo 7° do art. 201 do RPS e contribuirdo nos
termos da Lein®9.317/96.

Aposentadoria

O valor da retirada pro labore tem especial
importéncia no cdlculo do valor final da aposentadoria
do Contribuinte Individual. O seu valor forma a base de
célculo que serd aplicado os 11% a ftitulo de
contribuicdo ao INSS, que apéds cumprida as caréncias
exigidas para cada caso de aposentadoria, servird como
referéncia para a aplicacdo do fator previdencidrio
responsavel pelo célculo final do beneficio de
aposentadoria, apurado pela média do montante de
80% das maiores contribuicdes havidas, desde julho/94.

Assim, o valor da retira pro labore torna-se
fundamental para o Contribuinte Individual,
principalmente, para aquele que detém da atividade
empresarial sua Unica fonte de renda e de contribuicéo &
Previdéncia Social, posto ser o seu valor o Unico a
compor a média remuneratéria que calculard o valor
final do beneficio de aposentadoria, por isso, deve ser
acompanhado e estipulado com devida atencdo, para
que ndo venha a ser surpreendido, ao final de uma
carreira laboriosa, com uma remuneracéo indigna.
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Fioue de Olho:

AREA DE PESSOAL

1. Documentos a serem
fixados no quadro:

- Cépias dos cartdes de inscri¢do no

CNPJ e GDF;

- Alvaré de funcionamento;

- Quadro de hordérios de trabalho;

- Ultima guia do INSS (GPS);

- Atestado médico fornecido por médico
do trabalho;

- Cédigo de Defesa do Consumidor - CDC;

2. Vales-Transporte:

- Proibido por lei o pagamento
em dinheiro;

- Somente entregar ao empregado
mediante recibo;

3. Fornecimento de refeicées:
- Exige convénio com o Ministério do
Trabalho;

4. Varidaveis da Folha(horas exiras,
faltas, comissoes, etc.):

- Fornecer a JURIDICON até o dia 20 de
cada més;

5. Controle de ponto (cartéo)
- Recomendamos a todas as empresas;

- Obrigatério para os que possuem mais

de dez empregados;

6. Atestado Médico

- Empregado com atestado médico
superior a 15 dias, enviar

imediatamente para JURIDICON;

- Acidente de trabalho, comunicar ao
INSS no méximo até

24 horas apds o ocorrido;

- Providenciar na admissdo,
periodicamente e na demiss@o do
empregado (médico do trabalho);

7. Recibos de RPAs:

- Os recibos de pagamentos efetuados a

auténomos (RPAs)
deverdo ser solicitados & JURIDICON, ou

se preferir fazé-lo,
comunicar no ato do pagamento para

que sejam feitas as guias de impostos;

8. Demissoes de Empregados:
- As demissées de empregados deverdo

ser avisados & JURIDICON no ato do
aviso prévio, para que possamos
preparar a documentacéo em tempo
habil para pagamento;

- As rescisdes de contratos de
empregados com mais de 1(um) ano de

casa deverdo ser homologados no sindicato
laboral, obedecendo os prazos legais;

- Aviso indenizado-10 (dez) dias;

- Aviso cumprido-30 (trinta) dias;

- Contrato de experiéncia ao final;

- Anfecipacéo de contrato a termo -10 (dez) dias;
9. Saldrios:

- O pagamento dos saldrios dos
empregados mensalistas, deve ser feito até o
5° dia 0til do més subsequente. Para estes
casos, o sdbado é considerado dia Util para
contagem do prazo.

10. 13° Saldrio:
- 19 Parcela pagamento até o Oltimo dia Gtil

de novembro;
- 2% Parcela pagamento até 20 de

dezembro;

11. Férias:
- Controlar e solicitar & Juridicon a

documentacédo relativa a férias dos

empregados com mais de 1 ano de casa;
- Enviar o Livro de Registro de Empregados e

Carteira de Trabalho para as anotacoes;

12. Alteragao no contrato de trabalho:
 Qualquer alteracéo no contrato de

trabalho, ou seja, mudanca de funcéo,
alteracéo e saldrio, rescisdo contratual,
férias, etc. deverd ser enviado & Juridicon o
livro de Registro de Empregados e a Carteira
de Trabalho dos mesmos.

AREA CONTABIL
1. Néo esqueca de enviar todo més a

JURIDICON:

- Extratos de: contas correntes,

aplicacdes financeiras e cartdes de crédito;
- Guias de todos os tributos e contribuicoes

recolhidas;
- Recibo de aluguel, dgua, telefone e demais

pagamentos;
- Todas as duplicatas pagas a fornecedores;
- Notas fiscais, recibos e contratos (cépia) de

compra e venda de bens imobilizados
(iméveis, veiculos, maquinas, moveis, etc.);

- Notas de despesas em nome da Empresa
(nota fiscal ao consumidor que nédo
contenha a identificacdo do comprador, ndo
é aceita pela fiscalizacéo);

- Recibos de salérios assinados, pro-labore,
férias, etfc.;

- Recibo de aquisicéo do vale transporte e

nota fiscal de vale refeicéo;
- Contratos: de empréstimos, leasing, de

aluguel (cépias);

2. Imposto de renda retido na

fonte
- Comunicar imediatamente &

JURIDICON quando houver retencdes
para a elaboracdo das guias;

3. Depéositos Bancdrios

- Recomendamos o maximo de controle
nos depdsitos bancdrios. Mais
informacées ligar para JURIDICON.

AREA FISCAL
1. Notas fiscais de compras de

mercadorias:

- Deverdo ser remetidas para a
JURIDICON até o dia 05 (cinco) do més
seguinte para registro, as 1¢ vias das
Notas fiscais de compra;

2. Notas fiscais de vendas de

mercadorias/servicos:
- Observar a validade;
- Seguir rigorosamente a ordem

numérica;
- A (ltima via deve ser guardada pelo 03

prazo de 5 (cinco) anos;
- As notas canceladas deverdo

permanecer no talondrio com todas as
vias;

- Remeter até o dia 05 (cinco) do més
seguinte 01 (uma) via para a Juridicon.
As empresas factoring deverdo remeter

também 01 (uma) via do Termo Aditivo;

- Apés registro serd eliminada;

- As Nfs modelos 03A e 03B (prestadoras de
servicos) 1&m seus prazos de validade
improrrogdveis (Dec. 25508/2005).

3. Placas a serem afixadas, nas
dependéncias da empresa, com
visibilidade publica:

- Placa do Simples na esfera Federal e/ou

Estadual;
- Placa indicativa do nimero do telefone

do PROCON;
- Placa informativa da obrigatoriedade da

emissdo de Nota Fiscal e/ou cupom fiscal

ao consumidor;
- Autorizag@o para o uso de Emissora de

cupom fiscal ECF (deverd ser afixada na
prépria méquina ECF).

4. Alvard de Funcionamento:

As empresas que possuem alvard de
funcionamento a titulo
precério/provisério deverdo ficar atentas
ao vencimento do mesmo, solicitando &
Juridicon, com no minimo 30 dias de
antecedéncia, o preparo de sua

renovagdo.
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ReETENCOES ODbRIGATORIAS:
- A nota fiscal com obrigatoriedade de retengdo de tributos, devera ser

imediatamente enviada a contabilidade, apds o seu pagamento, para o
preparo da respectiva guia de recolhimento -

IMPOSTO DE RENDA

Pagamentos efetuados a:

- Pessoas fisicas (Autdnomos, aluguéis e outros): aplicar
fabela de IR

- Empresas de locacdo de mdo-de-obra: 1,00%

- Empresas: ref. a comissdes e corretagens (1,5%), servicos
de limpeza e conservacdo de imdveis: 1,00%

- Empresas civis ou mercantis que prestem servicos de:
administracdo de negdcios, advocacia, andlise clinica
loboratorial, andlises técnicas, arquitetura, assessoria e
consultoria, assisténcia social, auditoria, avaliagcdo e pericia,
biologia e biomedicina, cdlculos em geral, consultoria,
confabilidade, desenho técnico, economia, projetos,
engenharia, ensino e tfreinamento, estatistica, fisioterapia,
fonoaudiologia, geologia, leildo, medicina, (exceto
hospitais, ambulatdrios, banco de sangue, casa de saude,
casa de recuperacdo), nutricionismo e dietética,
odontologia, organizacdo de feiras, pesquisa,
planejamento, programacdo, protese, psicologia e
psicandlise, quimica, radiologia e radioterapia, relacdes
publicas, servico de despachante, terapéutica ocupacional,
tfraducdo, urbanismo e veterindria: 1,50%

- Factoring : 1,5 0%

- Observacgdo: dispensada a retencdo inferior a RS 1 0,00
- Administracdo de contas a pagar e a receber:1,50%

INSS

- Reter sobre contratagdo de servicos executados mediante
Concessdo de mdo-de-obra, inclusive em regime de
trabalho tempordrio: 11,00%

- Importante: Empresas optantes pelo Simples estdo sujeitas a
retencdo, a partir de 09/2002.

- Poderd ser deduzido, no mdximo, 50% de material
empregado, exceto se houver previsdo contratual superior .

- E fundamental que as empresas, ao pactuarem contrato de
servico que seja sujeito a retengdo, elaborem contrato
demonstrando, claramente, quando existir o fornecimento
de equipamentos e/ou materiais que justifiguem a reducdo
da base de retencdo € o contrato que serd o mais
importante elemento de comprovagdo destes valores. Serd
o contrato o principal elemento analisado em futura acdo
fiscal, avaliando-se a existéncia da retengdo e verificando-se
a correcdo dos valores retidos, emn comparacdo com as
notas fiscais, faturas e guias de recolhimento.

- O par@metro para a competéncia do recolhimento da
retencdo dos 11% serd sempre a data da emisséo da nota
fiscal, fatura ou recibo.

- A empresa cedente - confratada - fem a obrigacdo de
destacar no corpo do documento o valor da retencdo, a
titulo de "retencdo para a seguridade social'. Mesmo que
esta ndo proceda ao destaque, a obrigacdo da contratante
Permanece, ou seja, a retencdo deverd ser feita com ou
sem destaque.

Calenddrio de obrigacdes fiscais e trabalhistas

- A contratante deverd manter sem seu poder os originais
das guias de recolhimento das contribuicoes
previdencidrias relativas & retencdo, encaminhando &
contratada suas respectivas cépias.

- Mais esclarecimentos vide instrucdes normativas da
Diretoria Colegiada n%s 69, 70 e 71 de 10/05/02 e n° 80
de 27/08/02.

CSLL - COFINS - PIS

-Pagamento efetuado & empresa que preste servigos de limpeza,
conservagcdo, manutengdo, seguranga e vigildncia, transporte de
valores e locacdo de mdo de obra; factoring; administracdo de
contas a pagar e a receber; e servigos profissionais, deverdo
prescindir de retencdo sobre 0 montante a ser pago, no percentual
de 4,65%, correspondente ao somatdrio das aliquotas de 1%,3% e
0,65% respectivamente.

-Est@o desobrigados a reten¢do e ao recolhimento:

Pagamento mensal até o limite de R$ 5.000,00; e empresa optantes
pelo sistema simples de tributagdo federal.

ISS

-Sdo responséveis pela refencéo e recolhimento do imposto (ISS):

-A pessoa juridica, ainda que imune ou isenta, tomadora ou intermedidria dos
servicos descritos nos subitens 3.05, 7.02, 7.04, 7.05, 7.09, 7.10, 7.12, 7.16,
7.17,7.19,11.02,17.05e 17.10 da lista do Anexo | do Regulamento do ISS/DF.
-A pessoa juridica, ainda que imune ou isenta, tomadora de servigos que lhe forem
prestados por contribuinte que NAO comprove ser inscrito no Cadastro Fiscal do
DF - CF/DF.

-O tomador ou intermedidrio de servigo proveniente do EXTERIOR do Pafs ou cuja
prestago se tenha iniciado no EXTERIOR do Pais.

-Na hipétese de NAO ser efetuada a retengdo do ISS, a pessoa juridica
responsdvel por fazé-lo, ARCARA com o pagamento do imposto devido, multa e
acréscimos legais, SALVO se comprovado o recolhimento do seu montante pelo
prestador de servigo. ;

-Para a retencdo do imposto a BASE DE CALCULO serd o preco do servico
aplicando-se a aliquota correspondente, EXCETO quando se tratar de servico
proveniente do EXTERIOR do Pais ou cuja prestacéo se tenha iniciado no
EXTERIOR do Pas.

-O imposto retido serd recolhido por Documento de Arrecadacdo - DAR
especifico.

-Para os servicos descritos nos subitens 7.02 e 7.05 da lista do Anexo |, o imposto
retido serd de 1% (um por cento) do preco do servico sem qualquer deducdo,
impondo-se ao prestador do servigo o ajuste na apuragéo normal do imposto.

-Os responsdveis pela retencéo do ISS deverdo entregar ao prestador de servico a
DECLARACAO DE RETENCAO DO ISS.

-A refenco aqui prevista NAO se aplica quando os servicos forem prestados por
profissional auténomo e por sociedades uni profissionais, inscritos no CF/DF.

-A lista dos servicos sujeitos & incidéncia do ISS, bem como suas aliquotas,
encontram-se, na integra, no sitio da Juridicon na Internet: www.juridicon.com.br -
Lista de Servigos 1SS

-O modelo da Declaragdo de Retencéo (Anexo IX do Dec.25.508 de 30.12.03)
encontra-se hospedado no sitio da secretaria de fazenda na internet:
www.fazenda.df.gov.br - Consulta - LlegislacGo - Legislagdo Tributéria -
Regulamentos - ISS).

Maio de 2006

'_.E INSS - GPS

m Remessa de

@E Ultimo dia

Trimestre/2006 Cod.,

2089

Do, 1° trimestre/2006
Cod. 2372

Veiculos, iméveis,

etc.) Cod. 4600

no més anterior
Cod. 0190

Saldrio Minimo no Brasil RS 350,00

Remessa de
b Empresa (apds NF’s de entrada, Para ﬁf’;gg‘] giguio ICMS SECONCI
H . -
copio o qvoiro e |ntez presecco | FOP Fogomentodo | | sncctio ds” Subsivicso
Aviso) Juridgicoﬁ Saldrio empregados
PIS sobre IPI - geral ‘lg_formor a ICMS, ISS e m Impgs{os_ e
Faturamento/folha uridicon as Simpl contribuicoes Vencimento dos IRPJ Estimativa
ples das microempresas e
((::cghSN]SO‘? /8301 Margo Variaveis da fdtw de EPP - ISimplesp Hon_Ofdrios mensal Cod.
Cod. 2172 2006 novas admissées Candango Cod. 6106 Juridicon 2362
IRPF sob - -
IRPJ Lucro Confribuigdo Contribuigéo nh sodre 3 -l Camé Ledo 3 ] Contribuicgo
Presumido 27 Social estimativa Social - lucro i ?0 ods Z rendimento Sindical
parcela do 1 mensal Cod. 2484 | [presumido - 2° parcelal| | €9P'T@ (venda de Rec. de pessoa fisica Empregados
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