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A Juridicon agradece a confianca depositada em faz necessaria na exata medida em que precisamos

seus servicos e reafirma o compromisso de restabelecer o equilibrio econdmico-financeiro

continuar a lhe oferecer o melhor em 2007. Para espoliado pelos reajustes havidos no decorrer do ano

tanto, sdo feitos investimentos periddicos em de 2006 nas nossas despesas primarias, tais como:

Talentos Humanos e em Tecnologia de Ponta. salarios e seus reflexos, transporte e material de
expediente.

Em consonancia, no més de janeiro de 2007, para

os contratos desindexados ao salario minimo, Na certeza de continuarmos merecendo a sua
atualizaremos os valores dos Honorarios confianca e preferéncia, agradecemos a
Contabeis, congelados desde janeiro de 2006. compreensao.

A correcao de 5%, prevista contratualmente, se FELIZ ANO NOvVO!!

Parabens!!

ONCELOS LTDA 28.01.00

v orV ADVUIKA

_ \CADO 02.01.90 EC EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS LTDA EPP 02.01.02
ONY MALHEIROS ARQ. E PLANEJAMENTO 21.01.91 FARMACIA SILVEIRA & CARVALHO LTDA EPP 02.01.02
GRID PNEUS E SERV.AUTOMOTIVOS LTDA 25.01.91 S.C.R COM.DE ART. DE DECORACAO LTDA EPP |l 07.01.02
GUARDA VOLUMES DE BSB LTDA ME 13.01.92 FABRIKA PROPAGANDA E MARKETING LTDA 01.01.04
A. TELECOM TELEINFORMATICA LTDA 04.01.93 GOLDEN DISTRIBUIDORA LTDA 13.01.04
MEDICAL SHOP PRODUTOS HOSPITALARES LTDA 06.01.94 RESTAURANTE TAIOBA LTDA EPP 01.01.06
ESTHETICAL ODONTOLOGIA S/S LTDA 02.0196  FALCAO & TAPIOCA COMUNIC. E PRODUGAO LTDA 02.01.06
EXCLUSIVE EMPREEND.IMOBILIARIOS LTDA 01.01.98 ENAY PROJETOS E CONSULTORIA LTDA 25.01.06

SUL BRANDAO EMPREEND.E PROMOCAO LTDA 156.01.98

IMposTo de Renda

Base de Cdlculo (RS) Aliquota (%) Deduzir (R$)

Ate 1.313,69 Isento X DANIEL GRAPEGGIA

1.313,70 0 2.625,12 15 197.05 ﬁAOPg?%UE?EAE;QEA PESSOA JURIDICA.

Acima de 2.625,12 27,5 525,19 FRANK EDUARDO SILVA )
CONTABIL: PESSOAL E PREVIDENCIARIO

JURIDICA: COMERCIAL; TRIBUTARIA;

Deducdes: R$ 132,05 por dependente; pensdo alimenticia infegral; contribuicdo paga, no més, a TRABALHISTA PATRONAL; E FAMILIA.

previdéncia social. Do resultado, aplique a aliquota respectiva e subtraia a parcela a deduzir.
NELIO WALTER DA SILVA

H s FISCAL DISTRITAL E FEDERAL; E
Leia nesta edlgqo IMPOSTO DE RENDA DA PESSOA FISICA.

JURIDICON ORGANIZACAO JURIDICO
CONTABIL S/C

Figue de Olho ()2  Perguntas e Respostas 03 Tel: (61) 3964 0999
Fax: (61) 3322 6252
Internet: www.juridicon.com.br

Contribuigdo Sindical (] Calendério de Obigacoes (/] 55 085 50 Commo 405

Ed. Venancio 2000
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AREA DE PESSOAL

1. Documentos a serem
fixados no quadro:

- Cépias dos cartdes de inscri¢do no

CNPJ e GDF;

- Alvaré de funcionamento;

- Quadro de hordérios de trabalho;

- Ultima guia do INSS (GPS);

- Atestado médico fornecido por médico
do trabalho;

- Cédigo de Defesa do Consumidor - CDC;

2. Vales-Transporte:

- Proibido por lei o pagamento
em dinheiro;

- Somente entregar ao empregado
mediante recibo;

3. Fornecimento de refeicées:
- Exige convénio com o Ministério do
Trabalho;

4. Varidaveis da Folha(horas exiras,
faltas, comissoes, etc.):

- Fornecer a JURIDICON até o dia 20 de

cada més;

5. Controle de ponto (cartéo)
- Recomendamos a todas as empresas;

- Obrigatério para os que possuem mais

de dez empregados;

6. Atestado Médico

- Empregado com atestado médico
superior a 15 dias, enviar

imediatamente para JURIDICON;

- Acidente de trabalho, comunicar ao
INSS no méximo até

24 horas apds o ocorrido;

- Providenciar na admissdo,
periodicamente e na demiss@o do
empregado (médico do trabalho);

7. Recibos de RPAs:

- Os recibos de pagamentos efetuados a

auténomos (RPAs)
deverdo ser solicitados & JURIDICON, ou

se preferir fazé-lo,
comunicar no ato do pagamento para

que sejam feitas as guias de impostos;

8. Demissoes de Empregados:
- As demissées de empregados deverdo

ser avisados & JURIDICON no ato do
aviso prévio, para que possamos
preparar a documentacéo em tempo
habil para pagamento;

- As rescisdes de contratos de

empregados com mais de 1(um) ano de

Fioue de Olho:

casa deverdo ser homologados no sindicato
laboral, obedecendo os prazos legais;

- Aviso indenizado-10 (dez) dias;

- Aviso cumprido-30 (trinta) dias;

- Contrato de experiéncia ao final;

- Anfecipacéo de contrato a termo -10 (dez) dias;
9. Saldrios:

- O pagamento dos saldrios dos
empregados mensalistas, deve ser feito até o
5° dia 0til do més subsequente. Para estes
casos, o sdbado é considerado dia Util para
contagem do prazo.

10. 13° Saldrio:
- 19 Parcela pagamento até o Oltimo dia Gtil

de novembro;
- 2% Parcela pagamento até 20 de

dezembro;

11. Férias:
- Controlar e solicitar & Juridicon a

documentacédo relativa a férias dos

empregados com mais de 1 ano de casa;
- Enviar o Livro de Registro de Empregados e

Carteira de Trabalho para as anotacoes;

12. Alteragao no contrato de trabalho:

- Qualquer alteracéo no contrato de
trabalho, ou seja, mudanca de funcéo,
alteracéo e saldrio, rescisdo contratual,
férias, etc. deverd ser enviado & Juridicon o
livro de Registro de Empregados e a Carteira
de Trabalho dos mesmos.

AREA CONTABIL
1. Néo esqueca de enviar todo més a

JURIDICON:

- Extratos de: contas correntes,

aplicacdes financeiras e cartdes de crédito;
- Guias de todos os tributos e contribuicoes

recolhidas;
- Recibo de aluguel, dgua, telefone e demais

pagamentos;

- Todas as duplicatas pagas a fornecedores;
- Notas de despesas em nome da Empresa
(nota fiscal ao consumidor que nédo
contenha a identificacdo do comprador, ndo
é aceita pela fiscalizacéo);

- Recibos de salérios assinados, pro-labore,
férias, etfc.;

- Recibo de aquisicéo do vale transporte e

nota fiscal de vale refeicéo;

- Contratos: de empréstimos, leasing, de
aluguel (cépias);

- Notas fiscais, recibos e contratos (cépia) de
compra e venda de bens imobilizados
(iméveis, veiculos, maquinas, méveis, etc.);

2. Imposto de renda retido na
fonte

- Comunicar imediatamente &

JURIDICON quando houver retencdes
para a elaboracédo das guias;

3. Depéositos Bancdrios

- Recomendamos o maximo de controle
nos depdsitos bancdrios. Mais
informacées ligar para JURIDICON.

AREA FISCAL

1. Notas fiscais de compras de

mercadorias:
- Deverdo ser remetidas para a

JURIDICON até o dia 05 (cinco) do més
seguinte para registro, as 1¢ vias das
Notas fiscais de compra;

2. Notas fiscais de vendas de

mercadorias/servicos:

- Observar a validade;

- Seguir rigorosamente a ordem
numérica;

- Apds registro serd eliminada;

- A (ltima via deve ser guardada pelo
prazo de 5 (cinco) anos;

- As notas canceladas deverdo
permanecer no talondrio com todas as
vias;

As empresas factoring deverdo remeter
também 01 (uma) via do Termo Aditivo;

3. Placas a serem afixadas, nas
dependéncias da empresa, com
visibilidade publica:

- Placa do Simples na esfera Federal e/ou

Estadual;
- Placa indicativa do nimero do telefone

do PROCON;
- Placa informativa da obrigatoriedade da

emissdo de Nota Fiscal e/ou cupom fiscal

ao consumidor;
- Autorizag@o para o uso de Emissora de

cupom fiscal ECF (deverd ser afixada na
prépria méquina ECF).

4. Alvard de Funcionamento:

As empresas que possuem alvard de
funcionamento a titulo
precério/provisério deverdo ficar atentas
ao vencimento do mesmo, solicitando &
Juridicon, com no minimo 30 dias de
antecedéncia, o preparo de sua
renovagdo.
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PERGUNTAS E RESpOSTAS

ATENCAO

O prazo para adaptacéio das associagdes, sociedades, fundacdes e
dos empresarios ao Codigo Civil de 2002(Lei 10.406/02) termina
em 11 de janeiro de 2007.

SIMPLES termina em 31 de janeiro de 2007 o prazo para ingresso
e saida do SIMPLES Federal (IN 608/2006, arts. 16,17,22 ¢ 24).

PERGUNTAS E RESPOSTAS

1) - Terceirizagao Implica¢des Trabalhistas e Previdenciarias.

Quais sdo as implicagoes trabalhistas e previdenciarias, quando
a empresa contrata um trabalho terceirizado?

A terceirizagdo de mao-de-obra, com existéncia dos elementos
contidos no artigo 3° da CLT, caracterizadores do vinculo
empregaticio tais como, pessoalidade e a subordinagdo direta,
bem como pela terceirizacdo de atividade-fim do estabelecimento
empresarial, formar-se-a o vinculo de emprego com o tomador dos
servigos, nos moldes celetistas.

Neste caso, as implica¢des trabalhista e previdenciaria serdo:

Implicacées Trabalhistas:

- Responsabilidade Subsididria: regular o procedimento de
terceirizacdo da mao-de-obra, a empresa contratante, também
denominada “tomadora dos servigos”, respondera
subsidiariamente pelo inadimplemento das obrigagdes
trabalhistas. O empregador formal (empresa prestadora dos
servigos) respondera, em primeiro plano, pelas verbas trabalhistas
em sua integralidade. O Tomador dos servigos respondera
subsidiariamente por estas mesmas verbas Enunciado 331 do
TST.item V.

Implicacdes Previdencidrias:

- Responsabilidade Solidaria: sdo solidariamente obrigadas as
pessoas que tenham interesse comum na situagdo que constitua o
fato gerador da obrigacdo previdenciaria principal e as
expressamente designadas por lei como tal. Ou seja, a
responsabilidade quanto as obrigacdes previdencidrias ndo
comporta beneficio de ordem Art. 187, Instrugdo Normativa
INSSn°100/03.

Exclui-se da responsabilidade solidaria as contribuicdes sociais
previdenciarias decorrentes de servicos prestados mediante
cessdo de mao-de-obra ou empreitada sujeitos a retencdo na Nota
Fiscal.

2) ICMS/DF OPERACOES COM CARTAO
INTEGRACAOAO ECF

O contribuinte que promover operagées com cartdo de débito ou
de crédito devera integra-los ao ECF?

Sim. O contribuinte que promover operagdes com cartdo de débito
ou de crédito por meio de equipamento eletrénico sem que tenha sido
efetuada a integragdo deles para possibilitar a impressdo dos
respectivos comprovantes por meio do ECF e ndo tiver optado pela
autorizacdo do uso desse equipamento estd em situagdo irregular,
sujeitando-se as penalidades previstas na legislagdo tributéria.

(Dec.n®.26.090/2005, art. 2°).

3) ICMS/DF MENSAGENS PROMOCIONAIS CUPOM
FISCAL.

No cupom fiscal podera haver mensagens promocionais?

Sim. O ECF podera imprimir mensagens promocionais no cupom
fiscal de até, no maximo, 8 linhas, apés o total da operagéo e o fim do

cupom.
(Portaria SEFPn°. 799/1997, art. 45, § 5°).

4) ISS/DF SOCIEDADE UNIPROFISSIONAL
DESENQUADRAMENTO.

Quais sdo os impedimentos legais que proibem que uma sociedade
de profissionais possa optar pelo recolhimento do ISS com base em
valor fixo mensal independentemente de seu faturamento?

De acordo com o art. 63 do Decreto Distrital n®. 25.508/2005, que
trouxe sensiveis alteragdes quanto a caracterizagdo de sociedade
uniprofissional, considera-se sociedade uniprofissional aquela
constituida por profissionais liberais de uma mesma categoria.
Todavia, o seu paragrafo unico, assevera que NAO se considera
uniprofissional a sociedade que se enquadrar em uma ou mais das
seguintes situagdes:

a) emque exista socio pessoa juridica;

b) em que exista so6cio ndo habilitado para o exercicio da
atividade correspondente aos servigos prestados pela
sociedade;

¢) que tenha por objeto o exercicio de atividade empresarial
sujeita a inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis;

d) que tenha por objeto atividade diversa da habilitacdo
profissional dos sdcios;

e) em que os sOcios ndo exercem a mesma profissdo, exceto
aquelas sujeitas a registro no mesmo 6rgdo ou conselho
profissional;

f) em que existam mais de dois empregados ndo habilitados a
profissdo objeto da sociedade, emrelagdo a cada sdcio;

g) em que exista socio que ndo preste servico em nome da
sociedade ou que o soOcio atue somente como
administrador; e

h) quepossuamais de um estabelecimento.

Com efeito, enquadrado-se a sociedade de profissionais em uma ou
mais das hipdteses acima delineadas, fica impedia de optar pelo
regime especial de apuracdo, e ficara sujeita ao recolhimento do ISS
pelo regime normal adotado pelas demais prestadoras de servigos,
ou seja, atualmente pela aplicacdo das aliquotas de 2% (dois por
cento) ou 5% (cinco por cento) sobre o seu faturamento mensal,
conforme anatureza do servigo prestado.

03
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CONTRIBUI(;AO SINDICAL DAS EMPRESAS
INOVACOES PARA O ANO DE 2007/

A Guia de Recolhimento da Contribuicdo
Sindical Urbana GRCSU - patronal, de
periodicidade anual, com vencimento em
31.01.07, tida como obrigatdria, s sera
recebida pela rede bancdria autorizada se, e
somente se, trouxer em seu bojo o sistema de
codigo de barras.

Assim, diante da condicdo imposta, a
Juridicon restou impossibilitada de preparar,
calcular e enviar, como nos anos anteriores, a
referida GRCSU disponivel em papelarias.

Por forca dessaimposicdo, a prerrogativa
de emissdo cabe aqgpenas ao Sindicato
representativo de sua categoria, pois s6 o
mesmo tem a capacidade de impressdo da
GRCSU com o sistema de codigo de barras, o
que dentfre outras, traz a facilidade de
pagamento até em casas lotericas, limitado,
para este caso, ao valor de RS 1.000,00,
segundo informacdo da CEF.

Assim, o Sindicato patronal € que devera
enviar-lhe guia parcialmente preenchida com
0s dados da entidade, bem como 0s de sua
empresa ou instituicdo.

Caso sua empresa, até a presente data,
ndo tenha recebido a GRCSU, sugerimos entrar
em contato com o Sindicato, a fim de obter
informacdes de como proceder para recebé-la
e efetuar o recolhimento em tempo hdbil.

Com o fito de auxilid-los, informamos,
inicialmente, que a referida contribuicdo tem
como base o capital social da empresa, No

Calenddrio de obrigacdes fiscais e frabalhistas

més de janeiro de 2007, submetido a um
percentual estipulado em tabela divulgada
pelo sindicato beneficiado.

E de praxe, No entanto, que Ao enviar a
guia para o devido recolhimento o Sindicato
patronal faca fambém o envio de instrucoes
atinentes ao correto preenchimento e cdiculo
da contribuicdo.

Mas, caso isSO NGO OcoIra ou se surgir
qualguer dulvida (preenchimento, cdlculo,
outros) a Juridicon coloca-se a disposicdo para
qualguer esclarecimento, pedindo apenas,
que evite deixar para o Ultimo dia, o que
cerfamente evitard atropelos e proporcionard
um atendimento mais eficaz e personalizado.

Alvitra-se alertar que alguns sindicatos
enviam irresponsavelmente guias sindicais para
todas as empresas que se encontram na sud
base cadastral, procurando com isso obter
vantagens. Dessa forma, para evitar o
recolhimento da GRCSU a Sindicato que ndo o
da sua categoria, ato que invariavelmente
acarretard uma segunda cobranca,
advertimos especial atencdo quanto ao
destino da contribuicdo, que ndo poderda ser
outro sendo para aguele que esta legitimado a
recebé-la, ou seja, o que legalmente
represente a sua categoria.

A empresa que possui filial em outra
unidade da federac&o também estd obrigada
quanto a esta, para tanto, deverd recolher a
GRCSU nos pardmetros do sindicato da
localizacdo do estabelecimento.

Janeiro de 2007

INSS - GPS m Remessa de @E O Remessa de
b Empresa (apés NF’s de entrada, Ultimo dia cég‘éu go Sguic ICMS SECONC
t . = E |
agamento anexar | | 5idg e prestacao de FGTS Pl’ur(c]:memo g g\r‘\dict(ﬂop O(go Subsfituicao
cépia no quadro defl | servicos para a ag © d
Aviso) Juridicon. Saldrio empregados
PIS sobre IPI - geral 'ln_formor a |CM5, 1SS e m Impostos e .
Faturamento/folha Seternb Juridicon as Simples das r%oigjgs;@?eessas o Honordrios IRPJ Estimativa
(é%ihSN]SO(? /8301 etembro Varidveis da folha de EPP - Simplesp Juridicon mensal Cod.
2006 issd Cand 2362
Cod. 2172 novas admissées andango Cod. 6106
IRPF sob S - e
IRPJ Lucro mCon'fribuigdo Confribuigéo 3 Onhossod;e Corné Ledo Contribuicéo 3 ] Contribuicdo
Pres miéiO]‘(’) Social estimativa Social - lucro ,f? da d rendimento Sindical Sindical
parcela do 4 mensal Cod. 2484 || [lpresumido -19 parcela capria (Vén acde Rec. de pessoa fisica Empregados
Trimestre/2006 Cod. Do, 4° trimestre/2006 Veiculos, iméveis, no més anterior Patronal
2089 Cod. 2372 etc.) Cod. 4600 Cod. 0190

Saldrio Minimo no Brasil RS 350,00
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