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SUCESSOS

Contabilizandol

X Figue ATENTO!

Estamos no penultimo més do ano e todo empregador - urbano, rural e/ou domeéstico
- deve ficar atento as regras que envolvem o pagamento do décimo terceiro saldrio,
evitando eventuais autuacdes e reclamatdrias trabalhistas. Neste Informativo
demonstraremos de forma pormenorizada as regras para pagamento desta

Parabens!!

importante gratificacdo. Figue Atento!

PECIALIZADA §/S LTDA
DISTRITAL FOMENTO MERCANTIL LTDA
DROGARIA VITABEL LTDA
MP MARKETING PLANEJ. INST. DE SISTEMA DE INFORMAGAO LTDA
OMEGA ENGENHARIA LTDA

PNEUS WAY PNEUS E SERV. E SERVICOS AUTOMOTIVOS LTDA
RIVIERA REPRESENTACOES LTDA

TEMPO REAL FACTORING FOMENTO MERCANTIL LTDA

VJP CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA

WB COMERCIO DE ARTIGOS DE DECORAGAO LTDA

01.11.02
01.11.07
01.11.02
01.11.91
01.11.01
07.11.95
01.11.95
01.11.02
04.11.96
01.11.97
01.11.95

IMposTo de Renda

Base de Cdiculo (RS)

Aliquota (%)

Deduzir (RS)

Até 1.372.,81 Isento X
1.372,82 0 2.743,25 15 205,92
Acima de 2.743,25 27.5 548,82

Dedugdes: RS 137,99 por dependente; pensdo alimenticia integral; contribuicdo paga, no més, &

previdéncia social. Do resultado, aplique a aliquota respectiva e subtraia a parcela a deduzir.

Leia nesta edicéo

Fique de Olho

O ) Pinceladas Legais O 3

Monitoramento Tributario () Calendario de Obrigagdes () /]

SOCIOS - AREA DE ATUACAO

DANIEL GRAPEGGIA
CONTABIL: CONTABILIDADE; E
IMPOSTO DE RENDA PESSOA JURIDICA.

FRANK EDUARDO SILVA

CONTABIL: PESSOAL E PREVIDENCIARIO
JURIDICA: COMERCIAL; TRIBUTARIA;
TRABALHISTA PATRONAL; E FAMILIA.

NéLIQ WALTER DA SILVA
CONTABIL: FISCAL DISTRITAL E FEDERAL; E
IMPOSTO DE RENDA DA PESSOA FISICA.

JURIDICON SOLUCOES CONTABEIS

Tel: (61) 3964 0999
Fax: (61) 3322 6252

Internet: www.juridicon.com.br
e-mail: juridicon@juridicon.com.br
SCS Qd. 08 BI. B60 Conjunto 503
Ed. Venancio 2000
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Fioue de Olho:

AREA DE PESSOAL

1. Documentos a serem
fixados no quadro:
- Cépias dos cartdes de inscricdo no

CNPJ e GDF;

- Alvard de funcionamento;

- Quadro de hordrios de trabalho;

- Ultima guia do INSS (GPS);

- Atestado médico fornecido por médico
do trabalho;

- Cédigo de Defesa do Consumidor - CDC;

2. Vales-Transporte:

- Proibido por lei o pagamento
em dinheiro;

- Somente entregar ao empregado
mediante recibo;

3. Fornecimento de refeicoes:

- Exige convénio com o Ministério do
Trabalho;

4. Variaveis da Folha(horas extras,
faltas, comissoes, etc.):

- Fornecer a JURIDICON até o dia 20 de
cada més;

5. Controle de ponto (cartao)
- Recomendamos a todas as empresas;

- Obrigatério para os que possuem mais
de dez empregados;

6. Atestado Médico

- Empregado com atestado médico
superior a 15 dias, enviar

imediatamente para JURIDICON;

- Acidente de trabalho, comunicar ao
INSS no méximo até

24 horas apés o ocorrido;

- Providenciar na admisséo,
periodicamente e na demissdo do
empregado (médico do trabalho);

7. Recibos de RPAs:
- Os recibos de pagamentos efetuados a

auténomos (RPAs)
deverédo ser solicitados & JURIDICON, ou

se preferir fazé-lo,
comunicar no ato do pagamento para

que sejam feitas as guias de impostos;

8. Empregados - Rescisoes:

- As demissdes de empregados deverdo

ser avisados & JURIDICON no ato do

aviso prévio, para que possamos

preparar a documentacdo em tempo

habil para pagamento;

- As rescisdes de contratos de

empregados com mais de 1(um) ano de
casa deverdo ser homologados no sindicato

laboral, obedecendo os prazos legais;
- Aviso indenizado-10 (dez) dias;

- Aviso cumprido-30 (trinta) dias;
- Contrato de experiéncia ao final;

- Antecipacdo de contrato a termo -10 (dez) dias;

. Consulte o Dep. de Pessoal da Juridicon
antes de conceder Aviso Prévio ao seu
empregado, pois dispensa no perfodo de
30/60 dias que antecedem a Data-Base da
categoria (sindicato - convencdo coletiva) de
seus empregados geram para estes
indenizac@o adicional. Ex. atividade de
Comércio: Bares e Restaurantes, Imobilidrias,
Construcéo Civil: data-base = maio;
atividade ligada & Sadde: data-base =
setembro; entre outras...

9. Saldrios:

- O pagamento dos saldrios dos
empregados mensalistas, deve ser feito até o

5° dia 0til do més subsequente. Para estes
casos, o Sdbado é considerado dia Util para

contagem do prazo.
10. 13° Saldrio:
- 19 Parcela pagamento até o Gltimo dia Util

de novembro;
- 29 Parcela pagamento até 20 de

dezembro;
11. Férias:
- Controlar e solicitar & Juridicon a

documentacao relativa a férias dos

empregados com mais de 1 ano de casa;
- Enviar o Livro de Registro de Empregados e

Carteira de Trabalho para as anotacées;
12. Alterag¢do no contrato de trabalho:
- Qualquer alteracdo no contrato de
trabalho, ou seja, mudanca de funcéo,
alteracéo e saldrio, rescisdo contratual,
férias, etc. deverd ser enviado & Juridicon o
livro de Registro de Empregados e a Carteira
de Trabalho dos mesmos.

AREA CONTABIL

1. Nao esqueca de enviar todo més a

JURIDICON:
- Extratos de: contas correntes,

aplicagdes financeiras e cartées de crédito;
- Guias de todos os tributos e contribuicoes

recolhidas;
- Recibo de aluguel, dgua, telefone e demais

pagamentos;
- Todas as duplicatas pagas a fornecedores;
- Notas fiscais, recibos e contratos (cépia) de

compra e venda de bens imobilizados
(iméveis, veiculos, maquinas, méveis, etc.);

- Notas de despesas em nome da Empresa
(nota fiscal ao consumidor que néo
contenha a identificacdo do comprador, ndo
¢ aceita pela fiscalizacao);

- Recibos de saldrios assinados, pro-labore,
térias, etc.;

- Recibo de aquisicéo do vale transporte e

nota fiscal de vale refeicéo;
- Contratos: de empréstimos, leasing, de

aluguel (cépias);

2. Imposto de renda retido na

fonte
- Comunicar imediatamente &

JURIDICON quando houver retencées
para a elaboracédo das guias;

3. Depositos Bancdrios

- Recomendamos o méximo de controle
nos depdsitos bancdrios. Mais
informacées ligar para JURIDICON.
AREA FISCAL

1. Notas fiscais de compras de

mercadorias:
- Deverdo ser remetidas para a

JURIDICON até o dia 05 (cinco) do més
seguinte para registro, as 1° vias das
Notas fiscais de compra;

2. Notas fiscais de vendas de
mercadorias/servicos:

- Observar a validade, podem ser revogadas;
- Seguir rigorosamente a ordem

numeérica;

- Incluir telefone e endereco do Procon;
- A ¢ltima via deve ser guardada pelo

prazo de 5 (cinco) anos;

- As notas canceladas deverdo
permanecer no talondrio com todas as
vias;

- Remeter até o dia 05 (cinco) do més
seguinte 01 (uma) via para a Juridicon.
- Ap6s registro serd eliminada;

- As empresas factoring deverdo remeter

- O destaque obrigatério de retencdo de

tributos deverd constar somente no campo
central da Nota Fiscal, sendo vedado

consigné-lo, diretamente, como fator de
reducéo do valor total liquido.

3. Placas a serem afixadas, nas
dependéncias da empresa, com
visibilidade publica:

- Placa do Simples Nacional
- Placa indicativa do nimero do telefone

do PROCON;

- Placa informativa da obrigatoriedade da
emissGo de Nota Fiscal e/ou cupom fiscal

ao consumidor;
- Autorizac@o para o uso de Emissora de

cupom fiscal ECF (deverd ser afixada na
prépria mdquina ECF).

4, Alvarda de Funcionamento:

As empresas que possuem alvard de
funcionamento a fitulo
precdrio/provisério deverdo ficar atentas
ao vencimento do mesmo, solicitando &
Juridicon, com no minimo 30 dias de
antecedéncia, o preparo de sua

renovacdo.
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Pinceladas Legais:

Décimo Terceiro Salario Pagamento da 1° Parcela

Introducgéao

A gratificagdo natalina, devida a todos os empregados urbanos, rurais e
domésticos, é paga em duas parcelas, a saber:

a) 12 parcela: entre os meses de fevereiro e novembro de cada ano, a titulo
de adiantamento, ou por ocasiao das férias, se requerido pelo empregado
no més de janeiro do correspondente ano; e

b) 22 parcela: até o dia 20 de dezembro de cada ano, tomando-se por base
a remuneragao devida nesse més, de acordo com o tempo de servigo do
empregado no ano em curso.

O valor do 13° salario correspondera a 1/12 da remuneracéo devida em
dezembro, por més de servico, considerando-se més integral a fragéo igual
ou superior a 15 dias de trabalho, no més civil.

I. Trabalhadores Beneficiados

Fardo jus ao recebimento do 13° salario: o empregado, o empregado
doméstico e o trabalhador avulso.

Empregado é a pessoa fisica que presta servigos de natureza urbana ou
rural a empresa, em carater ndo-eventual, com subordinagdo e mediante
remuneragao.

Empregado doméstico € aquele que presta servigos de natureza continua,
mediante remuneragéo, a pessoa, a familia ou a entidade familiar, no
ambito residencial desta, em atividade sem fins lucrativos.

Considera-se trabalhador avulso aquele que, sindicalizado ou néo, presta
servigos de natureza urbana ou rural, sem vinculo empregaticio, a diversas
empresas, com intermediagdo obrigatéria do sindicato da categoria ou,
quando se tratar de atividade portuaria, do OGMO (6rgéao gestor de mao-
de-obra)

Il. Prazo de Pagamento

O pagamento da 12 parcela deve ser efetuado até o dia 30 de novembro,
salvo se o empregado ja o recebeu por ocasido das férias.

Assim, este adiantamento também podera ser pago quando do gozo das
férias, desde que seja requerido pelo empregado no més de janeiro do
correspondente ano.

lll. Base de Calculo

A Constituicdo Federal de 1988, em seu art. 7°, inciso VIII determinou
expressamente que o 13° salario sera devido com base na remuneracéo
integral.

Como remuneragao, base para calculo do 13° salario, entende-se, para
todos os efeitos legais, além do salario devido e pago diretamente pelo
empregador, como contraprestagdo de servico, as gorjetas que o
empregado recebesse. Integravam o salario ndo s6 a importancia fixa
estipulada, como também comissdes, percentagens, gratificagdes
ajustadas, diarias para viagem (desde que excedentes a 50% do salario
percebido pelo empregado) e abonos pagos pelo empregador.

V. Faltas
IV.1 Injustificadas

Para identificar se trabalhador fara jus ao avo de 13° salario, sera
necessario que o empregador apure, més a més, as faltas injustificadas, a
fim de verificar se houve pelo menos 15 dias de trabalho.

Neste contexto prevé o art. 1°dalein®4.090/1962:
()

§ 1°Agratificagdo corresponderé a 1/12 da remuneragédo devida
em dezembro, por més de servigo, do ano correspondente.

§ 2°Afragao igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho sera
havida como més integral para os efeitos do paragrafo anterior.
()"
Assim, se dentro de cada més restar um saldo de, no minimo, 15 dias apés
o desconto das faltas injustificadas, o empregado tera direito a percepcéo
de 1/12.

Para efeitos de calculo e pagamento da gratificagéo natalina, ndo seréo
considerados os descontos de DSR/RSR (descanso semanal/repouso
semanal remunerado) aplicados quando o empregado falta
injustificadamente durante a semana, conforme prevé o art. 11 do Decreto
n°27.048/1949:

"Perdera a remuneragéo do dia de repouso o trabalhador que,
sem motivo justificado ou em virtude de puni¢édo disciplinar, ndo
tiver trabalhado durante toda a semana, cumprindo
integralmente o seu horario de trabalho.”

Em outras palavras, os dias de DSR que néo tiverem sido pagos ao
empregado em virtude de falta injustificada ou de aplicagdo de qualquer
punigéo disciplinar, ndo serdo computados para a diminui¢cdo da contagem
de avos para pagamento do décimo terceiro salario.

Este critério é adotado para que n&o haja o chamado "bis in idem", ou seja,
a aplicagdo de duas penalidades para o mesmo ato: uma por ocasido do
DSR, e outra para a diminuigéo dos avos de décimo terceiro salario.

IV.2 Justificadas

Nao sao consideradas faltas ao servigo, para fins de apuragao do 13° salario,
as auséncias relacionadas abaixo:

a) até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge,
ascendente, descendente, irmao ou pessoa que, declarada em sua Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia econémica;

b) até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

c) por 5 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira
semana; nos termos do art.10, § 1°, do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitérias (ADCT), da Constituigdo Federal de 1988;

d) por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagéo
voluntaria de sangue devidamente comprovada;

e) até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos
termos da leirespectiva;

f) no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo Militar
referidas nalLein®4.375/1964, art. 65, "c";

g) nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame
vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior;

h) pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer ajuizo (ex:
sessdodojuri);

i) pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante
de entidade sindical, estiver participando de reunido oficial de organismo
internacional do qual o Brasil seja membro;

j) durante o licenciamento compulsério da empregada por motivo de
maternidade ou aborto, observados os requisitos para percepgao do salario-
maternidade;

k) paralisagéo das atividades por motivo exclusivo do empregador;
1) no periodo de férias;

m) nos casos de doenga, pelo prazo de 15 dias pagos pela empresa, desde que
devidamente comprovada por meio de atestado médico;

n) convocagao para servigo eleitoral;
o) licenga remunerada;

p) 9 (nove) dias para professor, por motivo de gala ou de luto em conseqiiéncia
de falecimento do conjuge, do pai ou mae, ou de filho;

q) atrasos decorrentes de acidentes de transportes, desde comprovado
mediante apresentagdo de atestado da empresa concessionaria;

r) periodo de afastamento do representante dos empregados quando
convocado para atuar como conciliador nas Comissdes de Conciliagao Prévia;

s) no periodo de auséncias ao trabalho dos representantes dos trabalhadores
em atividade, decorrentes das atividades do Conselho Nacional de
Previdéncia Social (CNPS);

t) o periodo de auséncias ao trabalho dos representantes dos trabalhadores
em atividade, decorrentes das atividades do Conselho Curador do FGTS
(Fundo de Garantia do Tempo de Servigo);

u) auséncia justificada pela empresa, assim entendida aquela que n&o houver
acarretado o correspondente desconto naremuneragao;

v) auséncia por motivo de acidente do trabalho, pelo prazo de 15 dias pagos
pela empresa, desde que devidamente comprovada por meio de atestado
médico;

w) auséncias motivadas pelo comparecimento necessario a Justica do
Trabalho (reclamante, reclamado, testemunha, etc.);

x) durante a suspensédo preventiva para responder a inquérito administrativo
ou de prisdo preventiva quando forimpronunciado ou absolvido;

y) afastamento para inquérito por motivo de seguranga nacional (até 90 dias);

z) outros motivos previstos em documento coletivo (acordo, convencédo ou
dissidio) do sindicato representativo da categoria profissional.

V. Incidéncias

Sobre o adiantamento do décimo terceiro (12 parcela) ndo ha incidéncia da
contribuigdo previdenciaria, todavia, ha incidéncia do FGTS, onde cabera ao
empregador somar o salario pago ao més e o adiantamento do décimo terceiro
salario, oresultado sera a base de calculo para o deposito do FGTS.

VI. Fundamentos Legais

Constituicdo Federal de 1988, 7°, VIII ;

Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias (ADCT), da Constituicido Federal de 1988, art. 10, § 1°
Consolidagéo das Leis do Trabalho, arts. 3°, 58-A, 457,473,611 e 822
Lein®4.092/1962

Lein®4.375/1964, art. 65, "c";

Lein®4.749/1965

Lein®5.859/1972, art. 1°

Lein®8.036/1990, art. 3°,§ 7°eart. 15

Lein®8.630/1993

Lei9.719/1998

Lein®10.192/2001, art. 6°, paragrafo tnico

Decreton®27.048/1949, art. 11

Decreton®57.155/1965

Decreton®3.048/1999, art. 214, §§ 6°e 7°

Portaria n®290/1997

Portaria MF n®488/1999

Instrugao Normativa MPS/SRP n°03/2005, arts. 6°e 7°

Tribunal Superior do Trabalho (TST), Sumulas n° 14, 45, 60 e 155
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ReTENCOES ODbRIGATORIAS:
- A nota fiscal com obrigatoriedade de retengdo de tributos, devera ser

imediatamente enviada a contabilidade, apds o seu pagamento, para o
preparo da respectiva guia de recolhimento -

IMPOSTO DE RENDA

Pagamentos efetuados a:

- Pessoas fisicas (Autdnomos, aluguéis e outros): aplicar
fabela de IR

- Empresas de locacdo de mdo-de-obra: 1,00%

- Empresas: ref. a comissdes e corretagens (1,5%), servicos
de limpeza e conservacdo de imdveis: 1,00%

- Empresas civis ou mercantis que prestem servicos de:
administracdo de negdcios, advocacia, andlise clinica
loboratorial, andlises técnicas, arquitetura, assessoria e
consultoria, assisténcia social, auditoria, avaliacdo e pericia,
biologia e biomedicina, cdlculos em geral, consultoria,
confabilidade, desenho técnico, economia, projetos,
engenharia, ensino e freinamento, estatistica, fisioterapia,
fonoaudiologia, geologia, leildo, medicina, (exceto
hospitais, ambulatdrios, banco de sangue, casa de saude,
casa de recuperacdo), nutricionismo e dietética,
odontologia, organizacdo de feiras, pesquisa,
planejamento, programacdo, protese, psicologia e
psicandlise, quimica, radiologia e radioterapia, relacdes
publicas, servico de despachante, ferapéutica ocupacional,
tfraducdo, urbanismo e veterindria: 1,50%

- Factoring : 1,5 0%

- Observacdo: dispensada a retencdo inferior a R$ 1 0,00
- Administracdo de contas a pagar e a receber:1,50%

INSS

- Reter sobre contratacdo de servicos executados mediante
Concessdo de mdo-de-obra, inclusive em regime de
frabalho tempordrio: 11,00%

- Importante: Empresas optantes pelo Simples estdo sujeitas &
retfencdo, a partir de 09/2002.

- Poderd ser deduzido, no mdximo, 50% de material
empregado, exceto se houver previsdo contratual superior .

- E fundamental que as empresas, ao pactuarem contrato de
servico que seja sujeifo a retencdo, elaborem contrato
demonstrando, claramente, quando existir o fornecimento
de equipamentos e/ou materiais que justifiguem a reducdo
da base de retencdo € o contrato que serd o mais
importante elemento de comprovagdo destes valores. Serd
o contrato o principal elemento analisado em futura acdo
fiscal, avaliando-se a existéncia da retencdo e verificando-se
a correcdo dos valores retidos, em comparacdo com as
notas fiscais, faturas e guias de recolhimento.

- O parémetro para a competéncia do recolhimento da
retencdo dos 11% serd sempre a data da emisséo da nota
fiscal, fatura ou recibo.

- A empresa cedente - confratada - fem a obrigagdo de
destacar no corpo do documento o valor da retencdo, a
titulo de "retencdo para a seguridade social'. Mesmo que
esta ndo proceda ao destaque, a obrigacdo da confratante
Permanece, ou seja, a retencdo deverd ser feita com ou
sem destaque.

Calenddrio de obrigacdes fiscais e tfrabalhistas Novemibro de 2008

- A contratante deverd manter em seu poder os originais
das guias de recolhimento das contribuicoes
previdencidrias relativas & retencdo, encaminhando &
contfratada suas respectivas cépias.

- Mais esclarecimentos vide instrucdo normativa MPS/SRP
N°. 03 de 14.7.2005.

CSLL - COFINS - PIS

-Pagamento efetuado & empresa que preste servigos de limpeza,
conservacdo, manutengdo, seguranca e vigildncia, transporte de
valores e locacdo de mdo de obra; factoring; administracdo de
contas a pagar e a receber; e servicos profissionais, deverdo sofrer
Retencdo sobre o montante a ser pago, no percentual

de 4,65%, correspondente ao somatdrio das aliquotas de 1%,3% e
0,65% respectivamente.

-Est@o desobrigados a reten¢do e ao recolhimento:

Pagamento mensal até o limite de R$ 5.000,00; e empresa optantes
pelo sistema simples de tributagdo federal.

ISS

-S8o responséveis pela refencéo e recolhimento do imposto (ISS):

-A pessoa juridica, ainda que imune ou isenta, tomadora ou intermedidria dos
servicos descritos nos subitens 3.05, 7.02, 7.04, 7.05, 7.09, 7.10, 7.12, 7.16,
7.17,7.19,11.02,17.05e 17.10 da lista do Anexo | do Regulamento do ISS/DF.
-A pessoa juridica, ainda que imune ou isenta, tomadora de servicos que lhe forem
prestados por contribuinte que NAO comprove ser inscrito no Cadastro Fiscal do
DF - CF/DF.

-O tomador ou intermedidrio de servico proveniente do EXTERIOR do Pafs ou cuja
prestago se tenha iniciado no EXTERIOR do Pas.

-Na hipétese de NAO ser efetuada a retengdo do ISS, a pessoa juridica
responsdvel por fazé-lo, ARCARA com o pagamento do imposto devido, multa e
acréscimos legais, SALVO se comprovado o recolhimento do seu montante pelo
prestador de servico. ;

-Para a retencdo do imposto a BASE DE CALCULO serd o preco do servico
aplicando-se a aliquota correspondente, EXCETO quando se tratar de servico
proveniente do EXTERIOR do Pais ou cuja prestacéo se tenha iniciado no
EXTERIOR do Pafs.

-O imposto retido serd recolhido por Documento de Arrecadacdo - DAR
especifico.

-Para os servigos descritos nos subitens 7.02 e 7.05 da lista do Anexo |, o imposto
retido serd de 1% (um por cento) do preco do servico sem qualquer deducéo,
impondo-se ao prestador do servico o ajuste na apuragéo normal do imposto.

-Os responsdveis pela retencéo do ISS deverdo entregar ao prestador de servico a
DECLARACAO DE RETENCAO DO ISS.

-A refenco aqui prevista NAO se aplica quando os servicos forem prestados por
profissional auténomo e por sociedades uni profissionais, inscritos no CF/DF.

-A lista dos servicos sujeitos & incidéncia do ISS, bem como suas aliquotas,
encontram-se, na integra, no sitio da Juridicon na Internet: www.juridicon.com.br -
Lista de Servigos 1SS

-O modelo da Declaragdo de Retencéo (Anexo IX do Dec.25.508 de 30.12.03)
encontra-se hospedado no sitio da secretaria de fazenda na internet:
www.fazenda.df.gov.br - Consulta - LlegislacGo - Legislagdo Tributéria -
Regulamentos - ISS).
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Soida e presaggo def | pagamenio do Substivigt it | IR | P00
alério f
Juridicon. I Aviso) empregados
IPI - geral m @PIS sobre Informor a m H L.
Faturamento/folha Juridicon as onorarios IRPJ Estimativa
Marco . DAS ) Cod. 8109 / 8301 varidveis da folha de ICMS, 155 Juridicon mensal Cod.
2008 Simples Nacional COFINS novas admissdes 2362
Cod. 2172
Q Q
IRPJ Lucro COnTI’ibUiQGO mConfribuigdo mIRPF sobre Curné Ledo m Contribuicao
ido2° Social estimativa Social - lucro ganhos de rendimento o Ultimo dia para pag.
pF;rscse g"c?gzso mensal Cod. 2484 gresgmido -2¢ p/ozraeolg cupiklll (venda de Rec. de pessoa fisica Sindical Empregados. 1° parc. 13°
Tri tre/2008 Cod o, 3° trimestre, veiculos, iméveis, no més anterior -
grgg; re/. © Cod. 2372 etc.) Cod. 4600 Cod. 0190 Saldrio

Salario Minimo RS 415,00
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