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Neste Informativo, como fonte principal,
frataremos de um assunto sempre
palpitante que € a Terceirizacdo de
Servicos, sobretudo No que tange aos seus
aspectos trabalhistas.

A Terceirizacdo surgiu como forma de
atenuar os custos e melhorar a qualidade
dos servicos e produtos das empresas
tfomadoras de servicos, consiste ent@o em
repassar a outras empresas a tarefa de
redlizar as atividades ndo essenciaqis da
empresa contratante,

Parabens!!

RIA JURIDICA 16.05.07

Contudo, a legislacdo trabalhista ndo
contém regras que disciplinem a
terceirizagcdo de servicos, tfampouco
estabelece os procedimentos a serem
observados pelas empresas contratantes
e confratadas, exceto no que se refere A
fiscalizacdo do Ministerio do Trabalho.

E, portanto, leitura obrigatdria para quem
j& pratica ou para aquelas empresas que
pretendem utilizar-se dessa modalidade
contratual.

FIQUE ATENTO!
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ONSULTORIA PROJETOS E REPRESENTACOES LTDA

o ON PB ARTIGOS DE BORRACHA LTDA EPP 17.05.04

RITORIO DE ADVOCACIA SAFE CARNEIRO 26.05.83 PEDREIRA EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA 03.05.04
ESPECIAL LAVANDERIA LTDA ) 15.05.07 PRISMA FOMENTO COMERCIAL LTDA 02.05.00
FREEVERGENGE TEC. DA INFORMACAO 13.05.96 RESTAURANTE ROMA LTDA 25.05.64
HPS FACTORING FOMENTO MERCANTIL LTDA 01.05.91 SCHLOB LANCHES LTDA EPP 02.05.89
INSTITUTO DOS ARQUITERTOS DO BRASIL - IAB 30.05.67 TOM COMUNICACAO LTDA 06.05.02
LOKAL FOMENTO MERCANTIL LTDA 02.05.07 TRIO PROMOCOES E EVENTOS LTDA EPP 06.05.02

IMposTto de Renda

Base de Cdlculo (RS] AliQUOTO (%] Parcela a Deduzir IR (R$)
— - - SOCIOS - AREA DE ATUACAO
De 1.434,60 até 2.150,00 7.5 107,59
, DANIEL GRAPEGGIA
De 2.150,01 até 2. 7
© 2.150,01 ot 2.866,70 15 268,84 CONTABILIDADE; E ,

De 2.866,71 até 3.582,00 22,5 483,84 IMPOSTO DE RENDA PESSOA JURIDICA.

Acima de 3.582,00 27,5 662,94

FRANK EDUARDO SILVA ’
CONTABIL: PESSOAL E PREVIDENCIARIO
JURIDICA: COMERCIAL; TRIBUTARIA;

Dedugdes: RS 144,20 por dependente; pensdo alimenticia infegral; contribuicdo paga, no més, a A
TRABALHISTA PATRONAL; E FAMILIA.

previdéncia social. Do resultado, aplique a aliquota respectiva e subtraia a parcela a deduzir.

NELIO WALTER DA SILVA
FISCAL DISTRITAL E FEDERAL; E
IMPOSTO DE RENDA DA PESSOA FISICA.

Leia nesta edicéo

JURIDICON ORGANIZACAO JURIDICO
CONTABIL S/C
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03
04

Tel: (61) 3964 0999

Fax: (61) 3322 6252

Internet: www.juridicon.com.br
e-mail: juridicon@juridicon.com.br
SCS Qd. 08 BI. B60 Conjunto 503
Ed. Venancio 2000

Retengdes Obrigatorias (/] Calenddrio de Obrigagdes




Informativo Juridicon

Fioue de Olho:

AREA DE PESSOAL

1. Documentos a serem
fixados no quadro:
- Cépias dos cartées de inscricdo no

CNPJ e GDF;

- Alvard de funcionamento;

- Quadro de hordrios de trabalho;

- Ultima guia do INSS (GPS);

- Atestado médico fornecido por médico
do trabalho;

- Cédigo de Defesa do Consumidor - CDC;

2. Vales-Transporte:

- Proibido por lei o pagamento
em dinheiro;

- Somente entregar ao empregado
mediante recibo;

3. Fornecimento de refeicoes:

- Exige convénio com o Ministério do
Trabalho;

4. Variaveis da Folha(horas extras,
faltas, comissoes, etc.):

- Fornecer a JURIDICON até o dia 20 de
cada més;

5. Controle de ponto (cartao)
- Recomendamos a todas as empresas;

- Obrigatério para os que possuem mais
de dez empregados;

6. Atestado Médico

- Empregado com atestado médico
enviar, imediatamente para

JURIDICON;

- Acidente de trabalho, comunicar ao
INSS no méximo até

24 horas apés o ocorrido;

- Providenciar na admisséo,
periodicamente e na demissdo do
empregado (médico do trabalho);

7. Recibos de RPAs:
- Os recibos de pagamentos efetuados a

auténomos (RPAs)
deverédo ser solicitados & JURIDICON, ou

se preferir fazé-lo,
comunicar no ato do pagamento para

que sejam feitas as guias de impostos;

8. Empregados - Rescisoes:

- As demissdes de empregados deverdo

ser avisados & JURIDICON no ato do

aviso prévio, para que possamos

preparar a documentagdo em tempo

habil para pagamento;

- As rescisdes de contratos de

empregados com mais de 1(um) ano de
casa deverdo ser homologados no sindicato

laboral, obedecendo os prazos legais;
- Aviso indenizado-10 (dez) dias;

- Aviso cumprido-30 (trinta) dias;
- Contrato de experiéncia ao final;

- Antecipacéo de contrato a termo -10 (dez) dias;

. Consulte o Dep. de Pessoal da Juridicon
antes de conceder Aviso Prévio ao seu
empregado, pois dispensa no perfodo de
30/60 dias que antecedem a Data-Base da
categoria (sindicato - convencdo coletiva) de
seus empregados geram para estes
indenizac@o adicional. Ex. atividade de
Comércio: Bares e Restaurantes, Imobilidrias,
Construcéo Civil: data-base = maio;
atividade ligada & Sadde: data-base =
setembro; entre outras...

9. Saldrios:

- O pagamento dos saldrios dos
empregados mensalistas, deve ser feito até o

5° dia 0til do més subsequente. Para estes
casos, o Sdbado é considerado dia Util para

contagem do prazo.
10. 13° Saldrio:
- 19 Parcela pagamento até o Gltimo dia 0til

de novembro;
- 29 Parcela pagamento até 20 de

dezembro;
11. Férias:
- Controlar e solicitar & Juridicon a

documentacdo relativa a férias dos

empregados com mais de 1 ano de casa;
- Enviar o Livro de Registro de Empregados e

Carteira de Trabalho para as anotacées;
12. Alteragdo no contrato de trabalho:
- Qualquer alteracdo no contrato de
trabalho, ou seja, mudanca de funcéo,
alteracéo e saldrio, rescisdo contratual,
férias, etc. deverd ser enviado & Juridicon o
livro de Registro de Empregados e a Carteira
de Trabalho dos mesmos.

AREA CONTABIL

1. Nao esqueca de enviar todo més a

JURIDICON:
- Extratos de: contas correntes,

aplicagdes financeiras e cartées de crédito;
- Guias de todos os tributos e contribuicoes

recolhidas;
- Recibo de aluguel, dgua, telefone e demais

pagamentos;
- Todas as duplicatas pagas a fornecedores;
- Notas fiscais, recibos e contratos (cépia) de

compra e venda de bens imobilizados
(iméveis, veiculos, maquinas, méveis, etc.);

- Notas de despesas em nome da Empresa
(nota fiscal ao consumidor que néo
contenha a identificacdo do comprador, ndo
¢ aceita pela fiscalizacao);

- Recibos de saldrios assinados, pro-labore,
férias, etc.;

- Recibo de aquisicéo do vale transporte e

nota fiscal de vale refeicéo;
- Contratos: de empréstimos, leasing, de

aluguel (cépias);

2. Imposto de renda retido na

fonte
- Comunicar imediatamente &

JURIDICON quando houver retencées
para a elaboracédo das guias;

3. Depoésitos Bancdrios

- Recomendamos o méximo de controle
nos depdsitos bancdrios. Mais
informacées ligar para JURIDICON.
AREA FISCAL

1. Notas fiscais de compras de

mercadorias:
- Deverdo ser remetidas para a

JURIDICON até o dia 05 (cinco) do més
seguinte para registro, as 1° vias das
Notas fiscais de compra;

2. Notas fiscais de vendas de
mercadorias/servicos:

- Observar a validade, podem ser revogadas;
- Seguir rigorosamente a ordem

numeérica;

- Incluir telefone e endereco do Procon;
- Uma das vias deve ser guardada pelo

prazo de 5 (cinco) anos;

- As notas canceladas deverdo
permanecer no talondrio com todas as
vias;

- Remeter até o dia 05 (cinco) do més
seguinte 01 (uma) via para a Juridicon,

que apds registro serd eliminada;
- As empresas factoring deverdo remeter

também 01 (uma) via do Termo Aditivo;

- O destaque obrigatério de retencéo de
tributos deverd constar somente no campo
central da Nota Fiscal, sendo vedado

consignd-lo, diretamente, como fator de
reducdo do valor total liquido.

3. Placas a serem afixadas, nas
dependéncias da empresa, com
visibilidade publica:

- Placa do Simples Nacional
- Placa indicativa do nimero do telefone

do PROCON;

- Placa informativa da obrigatoriedade da
emissGo de Nota Fiscal e/ou cupom fiscal

ao consumidor;
- Autorizac@o para o uso de Emissora de

cupom fiscal ECF (deverd ser afixada na
prépria mdquina ECF).

4, Alvarda de Funcionamento:

As empresas que possuem alvard de
funcionamento a fitulo
precdrio/provisério deverdo ficar atentas
ao vencimento do mesmo, solicitando &
Juridicon, com no minimo 30 dias de
antecedéncia, o preparo de sua

renovacgdo.
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Obrigacoes LEgais:

Terceirizacio de servicos - Aspectos trabalhistas
Introducao

Aterceirizacdo, que consiste em repassar a outras empresas a tarefa
de realizar as afividades ndo essenciais da empresa contratante,
surgiu como forma de atenuar os custos e melhorar a qualidade dos
servigcos e produtos das tomadoras de servicos.

Todavia, alegislagdo frabalhista ndo contém regras que disciplinem
a terceirizacdo de servicos, tampouco estabelece os
procedimentos a serem observados pelas empresas contratantes e
contratadas, exceto no que tange & fiscalizacdo do Ministério do
Trabalho.

I. Conceitos
1.1 Empresa de prestacao de servicos

Empresa de prestacdo de servicos a ferceiros € a pessoa juridica de
direito privado, de natureza comercial, legalmente constituida, que
se destina a redlizar determinado e especifico servico a outra
empresa fora do dmbito das atividades-fim e normais para que se
constitui essa Ultima

1.2 Contratante

Contratante € a pessoa fisica ou juridica de direito publico ou privado
que celebra confrato com empresas de prestacdo de servicos a
ferceiros com afinalidaode de contratar servigos.

1.3 Atividade-fim e atividade-meio

Afividade-fim € aquela concemente ao objetivo principal da
empresa, ou seja, para qual a empresa se destina, estando prevista
no contrato socialda empresa.

Atividade-meio, por sua vez, € a atividade acesséria da empresa, ou
seja, aquela que segue paralelomente ao objetivo principal. E uma
afividade ndo-essencial, ndo & o objetivo da empresa.

Exemplo:

- "Alfa" IndUstria de Cosméticos Ltda.
- Atividade-fim: fabricacdo de cosméticos
- Afividade-meio: servigos de limpeza e vigildncia

I1. Aplicabilidade da lei civil

As relacdes entre a empresa de prestacdo de servicos e a empresa
contratante séo regidas pela lei civil.

I1l. Relacdes de trabalho

As relacdes de frabalho entre a empresa de prestacdo de servicos e
seus empregados sdo disciplinados pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lein® 5.452/1943.

Em se fratando de empresa de vigildncia e de fransportes de valores,
as relagdes de trabalho também serdo reguladas pela Lei n®
7.102/1983.

Neste contexto, a empresa de prestacdo de servicos deve
remunerar e dirigir o trabalho realizado por seus empregados. Assim,
0s empregados da empresa de prestacdo de servigos a terceiros
ndo estdo subordinadas ao poder diretivo, técnico e disciplinar da
empresa contratante.

Caso a contratante ndo observe rigorosamente tais regras, poderd
ser considerada empregadora em caso de fiscalizagdo ou
reclamatdria trabalhista, devendo suportar todos os encargos desta
relacdo de trabalho.

Em se fratando de empresas do mesmo grupo econdémico, onde a
prestacdo de servicos se dé junto a uma delas, o vinculo

empregaticio serd estabelecido entre a contratante e o trabalhador
colocado a sua disposicdo, nos termos do art. 2° da CLT, que por sua vez
prevé:

Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva,
gue, assumindo os riscos da atfividade econémica, admite, assalaria e
dirige a prestagdo pessoal de servico.

§ 1° - Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da
relagcdo de emprego, os profissionais liberais, as insfituicdes de
beneficéncia, as associagdes recreativas ou outras instituicdes sem fins
lucrativos, que admitirem trabalhadores como empregados.

§ 2° - Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma
delas, personalidade juridica prépria, estiverem sob a dire¢do, controle
ou administracdo de outra, constituindo grupo industrial, comercial ou
de qualguer outra atividade econdmica, serdo, para os efeitos da
relacdo de emprego, solidariamente responsdveis a empresa principal
e cada uma das subordinadas.

IV. Local da prestacdo de servicos

A prestacdo dos servigos, dependendo de sua natureza, poderd se
desenvolver nas instalacdes fisicas da empresa contratante ou em outro
local por ela determinado;

V. Atividades diversas

A contratante e a empresa prestadora de servicos devem desenvolver
atividades diferentes e ter finalidades distintas, ou seja, nGo podem tera
mesma atividade-fim.

Além disso, a contfratante ndo pode manter trabalhador em atividade
diversa daquela para o qual o mesmo fora contratado pela empresa de
prestagdo de servigos.

V1. Utilizacdo de materiais e equipamentos

O contrato de prestagdo de servicos a terceiros pode abranger o
fornecimento de servicos, materiais e equipamentos.

Em caso de eventual retencdo previdencidria, conforme prevé os arts.
145 e 146 da Instrucdo Normativa n® 03/2005, € necessdrio que d
empresa prestadora de servicos destaque a Utilizagcdo destes
equipamentos e materiais no contrato e na nota fiscal, fatura ou recibo
de prestagdo de servicos.

VII. Trabalho temporario

A ferceirizacdo ndo se confunde com a prestacdo de servicos
tempordrios, os quais poderdo ser prestados inclusive em atividades-fim.

Trabalho tempordrio € aguele prestado por pessoa fisica a uma
empresa, para atender & necessidade transitdria de substituicdo de seu
pessoal regular e permanente ou a acréscimo extraordindrio de servigos
(Lei 6.019/1974, art. 29).

A terceirizacdo, por sua vez, sé pode ser utiizada para prestagdo de
servigos relacionados & atividades-meio, ou seja, desvinculados de sua
atividade principal, € desde que ausentes a pessoalidade e a
subordinacdo direta, caracterizadores do vinculo empregaticio.

VIIl. Responsabilidade subsidiaria

O inadimplemento das obrigacdes trabalhistas por parte do
empregador implica a responsabilidade subsididria do tomador dos
servicos quanto aquelas obrigagdes, desde que tenha participado da
relagdo processual e conste também do titulo executivo judicial.

O tomador dos servigos deixa de ser responsdvel soliddrio para ser
apenas um garantidor, meramente subsididrio da prestadora,
respondendo apenas na hipdtese de esta esgotar todo o seu
patriménio. Portanto, a andlise da idoneidade e da probidade
financeira da contratada € imprescindivel para a formalizagdo do
contrato de prestacdo de servicos.
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Neste contexto, prevé a Sumula 331, inciso IV, do TST:

331 - Contrato de prestagdo de servigos. Legalidade (Revisdo da SUmula
n® 256 - Res. 23/1993, DJ 21.12.1993. Inciso IV alterado pela Res.
96/2000, DJ 18.09.2000)

()

IV - O inadimplemento das obrigagdes trabalhistas, por parte do
empregador, implica a responsabilidade subsididria do fomador dos
servigos, quanto aquelas obrigacdes, inclusive quanto cos érgdos da
administrag@o direta, das autarquias, das fundagdes publicas, das
empresas publicas e das sociedades de economia mista, desde que
hajam participado da relagdo processual e constem também do titulo
executivojudicial (art. 71 dalein® 8.666, de 21.06.1993).

IX. Contratacao ilegal

A ferceirizagdo ilegal caracteriza-se pela inobservancia das leis e dos
principios previstos no Cédigo Civil, que tratam da locagdo de servigos,
devendo o prestador de servicos, nesta hipdtese de contratagdo, atuar
com aufonomia e independéncia.

A concessdo de mdo-de-obra porempresa prestadora de servigos para
atuar na atividade-fim de outra empresa, sé € aceita pela Justica do
Trabalho se houver previsdo legal, como por exemplo, no frabalho
tempordrio previsto naLlein® 6.019/1974.

E de grande importancia distinguir a terceirizacdo de servicos da mdo-
de-obra. Na primeira, o tomador compra, de fornecedores
especializados, volumes de servicos determinados e especificos. Na
segunda, ndo existe a compra de atfividade, mas sim a aquisicdo ou o
aluguel de horas de trabalho. Os contratantes, geralmente, tém
comprado mé&o-de-obra de fornecedores com situacdo iregular, sob o
rétulo da compra de volumes de servigos ferceirizados.

O agenciamento de mdo-de-obra por meio de agenciadores, "gatos”
ou empreiteiros ndo autorizados, com o objetivo de explorar e vender a
mdo-de-obra de trabalhadores na prestacdo de servicos, acarreta ao
contratante grandes riscos frabalhistas e previdencidrios. Neste caso, hd
evidente simulagdo, uma vez que o empreiteiro coloca & disposicdo do
tomador de servicos sua mdo-de-obra, para que este a supervisione,
dirija, fiscalize, confrole e administre, gerando, dessa forma, vinculo
empregaticio diretamente com o ftomador dos servigos.

Desse modo, prevé a Sumulan® 33, incisos | e lll, do TST

331 - Contrato de prestagdo de servigos. Legalidade (Revisdo da SUmula
n® 256 - Res. 23/1993, DJ 21.12.1993. Inciso IV alterado pela Res.
96/2000, DJ 18.09.2000)

| - A contratac@o de frabalhadores por empresa interposta é ilegal,
formando-se o vinculo diretamente com o tomador dos servigos, salvo
no caso de frabalho tempordrio (Lei n® 6.019, de 03.01.1974).
()

Il - N&o forma vinculo de emprego com o tomador a contratagdo de
servicos de vigildncia (Lei n® 7.102, de 20.06.1983) e de conservagdo e
limpeza, bem como a de servigos especializados ligados & atfividade-
meio do tomador, desde que inexistente a pessoadlidade e a
subordinag&o direta.

()

Calenddrio de obrigacdes fiscais e trabalhistas

Sendo assim, compete & empresa contratante de servicos mediante
terceirizagdo fiscalizar o real cumprimento das obrigacdes frabalhistas e
previdencidrias, examinando os documentos comprobatdrios da
regularidade dos respectivos encargos, os quais poderd exigir mediante
previsGo em contrato firmado entre as partes (contratante e
contratada).

Caso o tomador de servicos ndo proceda desta forma, estard
configurada sua culpa, devendo responder subsidiariamente pelos
créditos frabalhistas inadimplidos pela contratada.

X. Fiscalizacao

A Fiscalizacdo do Trabalho, quando da inspecd&o na empresa de
prestacdo de servicos a terceiros ou na contratante, observard as
seguinfes regras:

a) registro de empregado - deve permanecer no local da prestacdo de
servicos, para exame do contrato do trabalho e identificagdo do cargo
para qual o trabalhador foi contratado, salvo quando o empregado tiver
cartdo de identificagcdo, fipo crachd, contendo nome completo,
funcdo, data de emissdo e nimero do PIS/PASER, hipdtese em que a
fiscalizagdo fard a verificago do registro na sede da empresa
prestadora de servicos, caso essa sede se localize no municipio onde
estd sendo realizada a agdo fiscal;

b) hordrio de trabalho - o controle de jornada deve trabalho deve ser
feito no local da prestacdo de servigos. Tratando-se de trabalhador
extemno (papeleta), esse controle deve permanecer na sede da
empresa prestadora de servicos a terceiros;

c) atividade do trabalhador - o agente de inspecdo do frabalho deve
observar as farefas executadas pelo frabalhador da empresa
prestadora de servicos, a fim de constatar se estas ndo estéo ligadas as
atividades-fim e essenciais da contratante;

d) o confrato social - o agente de inspecdo do trabalho deve examinar
0os contratos socicis da contratante e da empresa prestadora de
servicos, com a finalidade de constatar se as mesmas se propdem a
exploraras mesmas atfividades-fim;

e) contrato de prestacdo de servicos - 0 agente de inspecdo do
trabalho deve verificar se hd compatibilidade entre o objeto do contfrato
de prestacdo de servicos e as tarefas desenvolvidas pelos empregados
da prestadora, com o objetivo de constatar se ocorre desvio da fungdo
detrabalhador.

Presentes os requisitos configuradores da relacdo de emprego entre a
contratante e os empregados da empresa de prestacdo de servicos a
terceiros ou desvio da fungdo destes, lavrar-se-d, em desfavor da
contratante auto de infragdo, pela caracterizagdo do vinculo
empregaticio.

Maio de 2009

m Remessa de

t.: Jltimo dia

[0
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parcela do 1°
Trimestre/2008 Cod.!

2089

mensal Cod. 2484

presumido -2° parcela
do, 1° trimestre/2008
Cod. 2372

capital (venda de
veiculos, iméveis,

etc.) Cod. 4600

Sindical Empregados

Salario Minimo no Brasil R$ 465,00

NF’s de entrada, para ICMS
Saida e prestagdo de pagamento do FGTS Substituicdo SECONCI DAS ICMS, 1SS
jeryijgos para a Saldrio Simples Nacional
uridicon.
O
|n{0rmqr a m INSS -(GPS %mg sobre mRecrinessu de Honorérios mCorné Ledo
- Empresa (apés F cépia da guia imati rendimento
Juridicon as aturamento/folha IRPJ Estimativa
varidveis da folha de Pcfg(:lmemo cr;exc; Cod. 8109 /8301 lm?iiscg?opsogo Juridicon mensal Cod. Rec. qe pefsc_)o fisica
novas admissées copia no quadro dej | COFINS 2362 no més anterior
Aviso) o, empregados 36 Cod. 0190
Q) O
IRPJ Lucro Comribuigao Confribuigdo m IRPF sobre m
Presumido2? Social estimativa Social - lucro ganhos de Contrivigdo
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