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Esse é um tempo de fim e de recomeco. vida, adocicado pela esperancga e o otimismo,
habitantes esses incansaveis dos nossos

Momento de deixar pelo caminho todos os alegres e sinceros coragdes.

sonhos frustrados e criar novas expectativas.

Esse é o momento exato de programar atitudes  E nesse clima de euforia e fraternidade que noés

nobres e de exercitar o amor, a fraternidadeea da Juridicon propomos a vocé cliente amigo e a

unido. A igualdade entre as desigualdades, a toda a sua preciosa familia um FELIZ NATAL de

paz em meio a guerra. Amor e Paz.

Somos tributarios de um verdadeiro pacto de FELIZ NATAL!!!

Parabens!!

01.12.92

D 01.12.95

O FA R OM.MERCANTIL LTDA 01.12.97

SIFRA FOMENTO MERCANTIL LTDA 08.12.97
INPA INSTITUTO DE PSICOLOGIA APLICADA LTDA 01.12.00
GUIMARAES,SOUTO,ROCHA E ADV.ASSOCIADOS 01.12.00
BUSINESS CAFE LTDA-ME 19.12.00
MAIMONI ADVOGADOS ASSOCIADOS S/C 06.12.01

*M@Q &—Hal.]ld[ﬁS]R E N d AAHQUOTO (%) Parcela a Deduzir IR (R$)

A6 1.434,59 - -
De 1.434,60 até 2.150,00 7.5 107.59 DANIEL GRAPEGGIA
De 2.150,01 até 2.866,70 15 268,84 CONTABILIDADE; E )
5o 586677 o1& 3-885.00 o 5354 IMPOSTO DE RENDA PESSOA JURIDICA.
Acima de 3.582,00 27,5 662,94 FRANK EDUARDO SILVA

CONTABIL: PESSOAL E PREVIDENCIARIO

JURIDICA: COMERCIAL; TRIBUTARIA;
Dedugdes: RS 144,20 por dependente; pensdo alimenticia infegral; contribuicdo paga, no més, a TRABALHISTA PATRONAL; E FAMILIA.

previdéncia social. Do resultado, aplique a aliquota respectiva e subtraia a parcela a deduzir.

NELIO WALTER DA SILVA

H s FISCAL DISTRITAL E FEDERAL; E
Leia nesta edlgqo IMPOSTO DE RENDA DA PESSOA FISICA.

JURIDICON ORGANIZACAO JURIDICO
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Fioue de Olho:

AREA DE PESSOAL

1. Documentos a serem
fixados no quadro:
- Cépias dos cartées de inscricdo no

CNPJ e GDF;

- Alvard de funcionamento;

- Quadro de hordrios de trabalho;

- Ultima guia do INSS (GPS);

- Atestado médico fornecido por médico
do trabalho;

- Cédigo de Defesa do Consumidor - CDC;

2. Vales-Transporte:

- Proibido por lei o pagamento
em dinheiro;

- Somente entregar ao empregado
mediante recibo;

3. Fornecimento de refeicoes:

- Exige convénio com o Ministério do
Trabalho;

4. Variaveis da Folha(horas extras,
faltas, comissoes, etc.):

- Fornecer a JURIDICON até o dia 20 de
cada més;

5. Controle de ponto (cartao)
- Recomendamos a todas as empresas;

- Obrigatério para os que possuem mais
de dez empregados;

6. Atestado Médico

- Empregado com atestado médico
enviar, imediatamente para

JURIDICON;

- Acidente de trabalho, comunicar ao
INSS no méximo até

24 horas apés o ocorrido;

- Providenciar na admisséo,
periodicamente e na demissdo do
empregado (médico do trabalho);

7. Recibos de RPAs:
- Os recibos de pagamentos efetuados a

auténomos (RPAs)
deverédo ser solicitados & JURIDICON, ou

se preferir fazé-lo,
comunicar no ato do pagamento para

que sejam feitas as guias de impostos;

8. Empregados - Rescisoes:

- As demissdes de empregados deverdo

ser avisados & JURIDICON no ato do

aviso prévio, para que possamos

preparar a documentagdo em tempo

habil para pagamento;

- As rescisdes de contratos de

empregados com mais de 1(um) ano de
casa deverdo ser homologados no sindicato

laboral, obedecendo os prazos legais;
- Aviso indenizado-10 (dez) dias;

- Aviso cumprido-30 (trinta) dias;
- Contrato de experiéncia ao final;

- Antecipacéo de contrato a termo -10 (dez) dias;

. Consulte o Dep. de Pessoal da Juridicon
antes de conceder Aviso Prévio ao seu
empregado, pois dispensa no perfodo de
30/60 dias que antecedem a Data-Base da
categoria (sindicato - convencdo coletiva) de
seus empregados geram para estes
indenizac@o adicional. Ex. atividade de
Comércio: Bares e Restaurantes, Imobilidrias,
Construcéo Civil: data-base = maio;
atividade ligada & Sadde: data-base =
setembro; entre outras...

9. Saldrios:

- O pagamento dos saldrios dos
empregados mensalistas, deve ser feito até o

5° dia 0til do més subsequente. Para estes
casos, o Sdbado é considerado dia Util para

contagem do prazo.
10. 13° Saldrio:
- 19 Parcela pagamento até o Gltimo dia 0til

de novembro;
- 29 Parcela pagamento até 20 de

dezembro;
11. Férias:
- Controlar e solicitar & Juridicon a

documentacdo relativa a férias dos

empregados com mais de 1 ano de casa;
- Enviar o Livro de Registro de Empregados e

Carteira de Trabalho para as anotacées;
12. Alteragdo no contrato de trabalho:
- Qualquer alteracdo no contrato de
trabalho, ou seja, mudanca de funcéo,
alteracéo e saldrio, rescisdo contratual,
férias, etc. deverd ser enviado & Juridicon o
livro de Registro de Empregados e a Carteira
de Trabalho dos mesmos.

AREA CONTABIL

1. Nao esqueca de enviar todo més a

JURIDICON:
- Extratos de: contas correntes,

aplicagdes financeiras e cartées de crédito;
- Guias de todos os tributos e contribuicoes

recolhidas;
- Recibo de aluguel, dgua, telefone e demais

pagamentos;
- Todas as duplicatas pagas a fornecedores;
- Notas fiscais, recibos e contratos (cépia) de

compra e venda de bens imobilizados
(iméveis, veiculos, maquinas, méveis, etc.);

- Notas de despesas em nome da Empresa
(nota fiscal ao consumidor que néo
contenha a identificacdo do comprador, ndo
¢ aceita pela fiscalizacao);

- Recibos de saldrios assinados, pro-labore,
férias, etc.;

- Recibo de aquisicéo do vale transporte e

nota fiscal de vale refeicéo;
- Contratos: de empréstimos, leasing, de

aluguel (cépias);

2. Imposto de renda retido na

fonte
- Comunicar imediatamente &

JURIDICON quando houver retencées
para a elaboracédo das guias;

3. Depoésitos Bancdrios

- Recomendamos o méximo de controle
nos depdsitos bancdrios. Mais
informacées ligar para JURIDICON.
AREA FISCAL

1. Notas fiscais de compras de

mercadorias:
- Deverdo ser remetidas para a

JURIDICON até o dia 05 (cinco) do més
seguinte para registro, as 1° vias das
Notas fiscais de compra;

2. Notas fiscais de vendas de
mercadorias/servicos:

- Observar a validade, podem ser revogadas;
- Seguir rigorosamente a ordem

numeérica;

- Incluir telefone e endereco do Procon;
- Uma das vias deve ser guardada pelo

prazo de 5 (cinco) anos;

- As notas canceladas deverdo
permanecer no talondrio com todas as
vias;

- Remeter até o dia 05 (cinco) do més
seguinte 01 (uma) via para a Juridicon,

que apds registro serd eliminada;
- As empresas factoring deverdo remeter

também 01 (uma) via do Termo Aditivo;

- O destaque obrigatério de retencéo de
tributos deverd constar somente no campo
central da Nota Fiscal, sendo vedado

consignd-lo, diretamente, como fator de
reducdo do valor total liquido.

3. Placas a serem afixadas, nas
dependéncias da empresa, com
visibilidade publica:

- Placa do Simples Nacional
- Placa indicativa do nimero do telefone

do PROCON;

- Placa informativa da obrigatoriedade da
emissGo de Nota Fiscal e/ou cupom fiscal

ao consumidor;
- Autorizac@o para o uso de Emissora de

cupom fiscal ECF (deverd ser afixada na
prépria mdquina ECF).

4, Alvarda de Funcionamento:

As empresas que possuem alvard de
funcionamento a fitulo
precdrio/provisério deverdo ficar atentas
ao vencimento do mesmo, solicitando &
Juridicon, com no minimo 30 dias de
antecedéncia, o preparo de sua

renovacgdo.



Informativo

ATENTE A ERA DIGITAL
(SPED, NF-e).

Sped-Contdbil, Sped-Fiscal, NF-e (Nota
Fiscal Eletrénica)..... Este alerta para a
nova era digital visa evidenciar que a
hora de os contribuintes se
informatizarem estd passando.

Desde 2007 o governo vem cercando
e “amarrando” as empresas atraves de
sistemas trioutdrios e de ferramentas de
precisdo no combate A sonegacdo
fiscal.

Foi assim em 2008, 2009 e para 2010
ndo vai ser diferente, Estamos vivendo
tempo de grandes mudangas, com
implantacdo por parte do Fisco de
NOVOS Programas super avancados e
procedimentos obrigatdrios para todas
asempresas e de qualguer porte.,

PCMSO e PPRA -Obrigatoriedade.

Todas as empresas com empregados
vao ter que sde acostumar com estas
duas siglas. Entdo vejomos: PCMSO -
Programa de Contfrole Médico de
Saude e PPRA - Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais.

Apesar de j& termos abordado o
assunto em edicdes anteriores,
voltamos a relembrd-lo em funcdo de
sua importéncia. Quais as empresas
que estdo obrigadas a implantar o

PCMSO e o PPRA? Todas as empresas e
instituicoes que admitam empregados,
independente do porte, do ramo ou
mMesmo o0 nUMero de empregados.

E através deles gue 0s empregadores
irdo “saber”, dentre outros, se o
empregado tem ou ndo direito areceber
mensalmente o adicional de
insalubridade. (NR 7, NR 9 e Portaria
3214/78).

VALE-TRANSPORTE -
Obrigatoriedade

A obrigacdo de fornecer o vale-
transporte esta atrelado G necessidade
de deslocamento do empregado. Para
NAo ser fornecido 0 empregado precisa
morar proximo ao trabalho, sem ponto
de Onibus entre a empresa e sua
residéncia, ou existir declaracdo
expressa do empregado de que ndo
necessita do referido vale. Portanto, a
necessidade do vale-transporte e
presumida. Caso contrdrio, hd que ter
prova ou declaracdo.

RESCISAO DE CONTRATO DE
TRABALHO

Empregadores devem tomar cuidado
ao demitir 30 dias da data-base do
empregado. Se demitirem, nesse
periodo, pagardo uma indenizacdo
adicional correspondente ao valor de
um saldrio mensal do demitido.
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ReTENCOES ODbRIGATORIAS:
- A nota fiscal com obrigatoriedade de retengdo de tributos, devera ser

imediatamente enviada a contabilidade, apds o seu pagamento, para o
preparo da respectiva guia de recolhimento -

IMPOSTO DE RENDA

Pagamentos efetuados a:

- Pessoas fisicas (Autdnomos, aluguéis e outros): aplicar
fabela de IR

- Empresas de locacdo de mdo-de-obra: 1,00%

- Empresas: ref. a comissdes e corretagens (1,5%), servicos
de limpeza e conservacdo de imdveis: 1,00%

- Empresas civis ou mercantis que prestem servicos de:
administracdo de negdcios, advocacia, andlise clinica
loboratorial, andlises técnicas, arquitetura, assessoria e
consultoria, assisténcia social, auditoria, avaliacdo e pericia,
biologia e biomedicina, cdlculos em geral, consultoria,
confabilidade, desenho técnico, economia, projetos,
engenharia, ensino e tfreinamento, estatistica, fisioterapia,
fonoaudiologia, geologia, leildo, medicina, (exceto
hospitais, ambulatdrios, banco de sangue, casa de saude,
casa de recuperacdo), nutricionismo e dietética,
odontologia, organizacdo de feiras, pesquisa,
planejamento, programacdo, protese, psicologia e
psicandlise, quimica, radiologia e radioterapia, relacdes
publicas, servico de despachante, ferapéutica ocupacional,
fraducdo, urbanismo e veterindria: 1,50%

- Factoring : 1,5 0%

- Observacgdo: dispensada a retencdo inferior a R$ 1 0,00
- Administracdo de contas a pagar e a receber:1,50%

INSS

- Reter sobre contratacdo de servicos executados mediante
Concessdo de mdo-de-obra, inclusive em regime de
frabalho tempordrio: 11,00%

- Importante: Empresas optantes pelo Simples ndo estdo sujeitas &

retencdo, a partir de 05/2009.

- Poderd ser deduzido, no mdximo, 50% de material
empregado, exceto se houver previsdo contratual superior .

- E fundamental que as empresas, ao pactuarem contrato de
servico que seja sujeifo a retengdo, elaborem contrato
demonstrando, claramente, quando existir o fornecimento
de equipamentos e/ou materiais que justifiguem a reducdo
da base de retencdo € o contrato que serd o mais
importante elemento de comprovagdo destes valores. Serd
o contrato o principal elemento analisado em futura acdo
fiscal, avaliando-se a existéncia da retencdo e verificando-se
a correcdo dos valores retidos, em comparacdo com as
notas fiscais, faturas e guias de recolhimento.

- O parémetro para a competéncia do recolhimento da
retencdo dos 11% serd sempre a data da emisséo da nota
fiscal, fatura ou recibo.

- A empresa cedente - confratada - fem a obrigagdo de
destacar no corpo do documento o valor da retencdo, a
titulo de "retencdo para a seguridade social'. Mesmo que
esta ndo proceda ao destaque, a obrigacdo da confratante
Permanece, ou seja, a retencdo deverd ser feita com ou
sem destaque.

Calenddrio de obrigacdes fiscais e trabalhistas

- A contratante deverd manter em seu poder os originais
das guias de recolhimento das contribuicoes
previdencidrias relativas & retencdo, encaminhando &
contratada suas respectivas cépias.

- Mais esclarecimentos vide instrucdo normativa MPS/SRP
N°. 03 de 14.7.2005.

CSLL - COFINS - PIS

-Pagamento efetuado & empresa que preste servigos de limpeza,
conservacdo, manutengdo, seguranga e vigildncia, transporte de
valores e locacdo de mdo de obra; factoring; administracdo de
contas a pagar e a receber; e servicos profissionais, deverdo sofrer
Retencdo sobre o montante a ser pago, no percentual

de 4,65%, correspondente ao somatdrio das aliquotas de 1%,3% e
0,65% respectivamente.

-Est@o desobrigados a retengdo e ao recolhimento:

Pagamento mensal até o limite de R$ 5.000,00; e empresa optantes
pelo sistema simples de tributagdo federal.

ISS

-Sdo responséveis pela refencéo e recolhimento do imposto (ISS):

-A pessoa juridica, ainda que imune ou isenta, tomadora ou intermedidria dos
servicos descritos nos subitens 3.05, 7.02, 7.04, 7.05, 7.09, 7.10, 7.12, 7.16,
7.17,7.19,11.02,17.05e 17.10 da lista do Anexo | do Regulamento do ISS/DF.
-A pessoa juridica, ainda que imune ou isenta, tomadora de servicos que lhe forem
prestados por contribuinte que NAO comprove ser inscrito no Cadastro Fiscal do
DF - CF/DF.

-O tomador ou intermedidrio de servigo proveniente do EXTERIOR do Pafs ou cuja
prestago se tenha iniciado no EXTERIOR do Pais.

-Na hipétese de NAO ser efetuada a retengdo do ISS, a pessoa juridica
responsdvel por fazé-lo, ARCARA com o pagamento do imposto devido, multa e
acréscimos legais, SALVO se comprovado o recolhimento do seu montante pelo
prestador de servigo. ;

-Para a retencdo do imposto a BASE DE CALCULO serd o preco do servico
aplicando-se a aliquota correspondente, EXCETO quando se tratar de servico
proveniente do EXTERIOR do Pais ou cuja prestacdo se tenha iniciado no
EXTERIOR do Pais.

-O imposto retido serd recolhido por Documento de Arrecadacdo - DAR
especifico.

-Para os servigos descritos nos subitens 7.02 e 7.05 da lista do Anexo |, o imposto
retido serd de 1% (um por cento) do preco do servico sem qualquer deducdo,
impondo-se ao prestador do servigo o ajuste na apuragéo normal do imposto.

-Os responsdveis pela retencéo do ISS deverdo entregar ao prestador de servico a
DECLARACAO DE RETENCAO DO ISS.

-A refenco aqui prevista NAO se aplica quando os servicos forem prestados por
profissional auténomo e por sociedades uni profissionais, inscritos no CF/DF.

-A lista dos servicos sujeitos & incidéncia do ISS, bem como suas aliquotas,
encontram-se, na integra, no sitio da Juridicon na Internet: www.juridicon.com.br -
Lista de Servigos 1SS

-O modelo da Declaragdo de Retencéo (Anexo IX do Dec.25.508 de 30.12.03)
encontra-se hospedado no sitio da secretaria de fazenda na internet:
www.fazenda.df.gov.br - Consulta - LlegislacGo - Legislagdo Tributéria -
Regulamentos - ISS).

Dezembro de 2009

m Remessa de

NF’s de entrada,

m Ultimo dia

para

02

ICMS

Q
R ss s

Empresa (apds

Trimestre/2008 Cod.
2089

do, 3° trimestre/2008
Cod. 2372

veiculos, iméveis,

etc.) Cod. 4600

Sindical Empregados

Salario Minimo no Brasil R$ 465,00

Saida e prestagéo de pagamento do FGTS SECONCI Subsfituicgo Pagamento anexar Pag. Primeira
servicos para a Saldrio cépia no quadro de| | Parcela 13° Saldrio
Juridicon. Aviso)
In{ormor a m mPlS sobre mkeg‘e%q de mcgrné Ledo
Juridicon as Faturamento/folha copia da guia IRPJ Estimativa rendimento
varidveis da folha de ICMS, 1SS DAS Cod. 8109 /8301 | | INSS (GPS) ao mensal Cod. Rec. de pessoa fsica
novas admissdes Simples Nacional COFINS 2362 no més anterior
Cod. 2172 empregados Cod. 0190
IRPJ Lucro COnTI’ibUiQGO Confribuigdo IRPF sobre H L.
Presumido3° Social estimativa Social - lycro ganhos de Contrivigao onorarios
parcela do 3° mensal Cod. 2484 | |presumido -3% parcela | | capital (venda de Juridicon
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